
RELATÓRIO DE ATIVIDADES / AVALIÇÃO DOS PROGRAMAS FINALÍSTICOS - BASE 2023  - AÇÕES

2024 2025

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2260
Manutenção geral do 
Gabinete do Prefeito

01
CHEFIA DE GABINETE DO 
PREFEITO

01
CHEFIA DO 
GABINETE DO 
PREFEITO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 248.114,32 Sim, ficou dentro do esperado.
Sim, todas as ações realizadas tiveram retorno 
positivo e compensam os recursos investidos.

Sim,  os indicares são coerentes. 

0003
Comunicação 
Oficial e Gestão 
Transparente

2280
Comunicação 
institucional

01
CHEFIA DE GABINETE DO 
PREFEITO

01
CHEFIA DO 
GABINETE DO 
PREFEITO

04 ADMINISTRAÇÃO 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL Percentual mantido Percentual 100 100 4.543.830,88
Diante do aumento do número de ações, 
serviços, obras e entregas, houveram mais 
demandas de comunicação. 

Há um equilíbrio entre custo e benefício no 
desenvolvimento dessa ação. Os recursos 
investidos não foram totalmente suficientes 
para a efetiva comunicação das ações, obras e 
serviços da PMM.

Sim. Os Indicadores são coerentes. 100 100

Obs. 2024, por ser ano 
eleitoral, temos uma 
limitação de gastos com 
publicidade.

0003
Comunicação 
Oficial e Gestão 
Transparente

2290 Publicação de atos oficiais 01
CHEFIA DE GABINETE DO 
PREFEITO

01
CHEFIA DO 
GABINETE DO 
PREFEITO

04 ADMINISTRAÇÃO 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL Percentual mantido Percentual 100 100 0,00 Sim, ficou dentro do esperado.
Sim, todas as ações realizadas tiveram retorno 
positivo e compensam os recursos investidos.

Sim,  os indicares são coerentes. 

0004
Fundo Social de 
Solidariedade

2270
Manutenção das ações do 
Fundo Social de 
Solidariedade

01
CHEFIA DE GABINETE DO 
PREFEITO

28
FUNDO SOCIAL DE 
SOLIDARIEDADE

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 244
ASSISTÊNCIA 
COMUNITÁRIA

Percentual mantido Percentual 100 100 33.810,00 Sim, ficou dentro do esperado.
Sim, todas as ações realizadas tiveram retorno 
positivo e compensam os recursos investidos.

Sim,  os indicares são coerentes. 

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 Não houve desvio. 75.792,33 Sim.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 100 Não houve desvio. 33.960,00 Sim.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 1010 Controle de Frequência 02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Relógios eletrônicos 
instalados

unidade 150 0
O processo de aquisição não foi 
concluído em 2023, pois houve 
atrasado no processo licitatório.

0,00
Não, pois houve uma demora inesperada no 
andamento da licitação.

Não houve resultado a ser avaliado.
Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 1020
Modernização do 
atendimento ao servidor

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual 
implantado

Percentual 50 0
Limitações operacionais e 
orçamentárias

0,00
Não, tendo em vista que o planejamento inicial 
não foi realizado.

Não houve resultado a ser avaliado.
Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 Não houve desvio. 17.734.741,29 Sim.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 2070
Convênio Médico - 
Servidores - geral

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 92,78
Contrato de consumo, pago 
conforme inclusão/exclusão de 
servidores.

5.370.952,88 Sim.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 2100
Capacitação e 
desenvolvimento dos 
servidores

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 128
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 0 Não houve contratação. (Motivo:) 49.673,12
Não, tendo em vista que o planejamento inicial 
não foi realizado.

Não houve resultado a ser avaliado.
Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 2140 Estágio - Ensino Superior 02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Estágios mantidos unidade 40 40 Não houve desvio. 432.405,81 Sim.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0002 Gestão de Pessoas 2150
Programa de Incentivo ao 
Trabalho e Requalificação 
Profissional

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Pessoas beneficiadas unidade 150 450
Com o advento da LEI MUNICIPAL 
5914/2022 o programa passou a 
prever até 500 bolsistas.

8.567.714,68
Sim, está de acordo. No planejamento enviado 
em 2023 foi informado sobre o aumento dos 
bolsistas pela nova Lei Municipal.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0005
Gestão 
Administrativa

2300 Despesas Operacionais 02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100
Contratos de consumo, com valores 
mensais variáveis.

1.015.001,65
Sim, está de acordo porque apesar de alguns 
contratos serem por consumo, devemos 
empenhar a totalidade do valor do contrato.

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0005
Gestão 
Administrativa

2302
Custeio dos serviços 
públicos

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

02
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
MODERNIZAÇÃO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100
Contratos de consumo, com valores 
mensais variáveis.

6.776.337,66
Sim, tendo em vista que o valor disponibilizado 
na dotação foi menor do que o solicitado no 
planejamento enviado pela SAM. (?)

Como  Secretaria-meio, a SAM cumpre com 
suas responsabilidades com os servidores e 
pagamentos de conta de consumo, dentre 
outras, compensando os recursos investidos.

Sim, são coerentes e mensuram o 
desenvolvimento das metas. 

não não não não Não há alterações

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS JURÍDICOS

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

03 ESSENCIAL À JUSTIÇA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 1.250.701,73

Sim. O resultado obtido da meta está de 
acordo com a expectativa inicial, 
proporcionando um bom funcionamento para 
manter os serviços da SAJ.

O resultado obtido para manter o 
funcionamento da SAJ está de acordo com a 
expectativa inicial e demonstra a eficiência e a 
economicidade da gestão da SAJ em 2023. 

A Denominação da Meta poderia ser alterada 
para poder dar mais clareza, podendo ser 
denominada como “Manter a manutenção e 
funcionamento”

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS JURÍDICOS

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

03 ESSENCIAL À JUSTIÇA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 4 4 476.993,77

Sim. O resultado da meta está de acordo com a 
expectativa inicial, sendo mantidas suas 
obrigações quanto as locações de imóveis para 
fornecer serviços e atender as necessidades da 
população

O preço da locação está compatível com o 
valor do mercado e demonstra que o preço do 
aluguel é compatível com o praticado. Os 
imóveis ora locados têm condições de abrigar a 
referida unidade e equipamentos a contento, 
proporcionando um bom serviço para a 
população.

Indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente

0006
Atividade Jurídica 
do Município

1030
Atendimento móvel ao 
cidadão

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS JURÍDICOS

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

422
DIREITOS INDIVIDUAIS, 
COLETIVOS E DIFUSOS

Veículo em 
funcionamento

unidade 1 0

Não foi possível atingir a meta 
devido aos limites 
orçamentários/financeiros dos 
recursos próprios do município.

0,00
Não foi possível atingir a meta devido a 
indisponibilidade orçamentária/ financeira

PREJUDICADA PREJUDICADA

AÇÕES
AVALIAÇÃO ANUAL DA IMPLEMENTAÇÃO DAS 

AÇÕES EM RELAÇÃO A SEUS 
INDICADORES, OBJETIVOS E METAS

Com base na presente avaliação, respeitado os limites dos recursos disponíveis, você 
identifica a necessidade de algum ajuste na Ação? Se sim, descreva a seguir:

Código do 
Programa

Denominação do 
Programa

Código da 
Ação

Denominação da Ação UO Unidade Orçamentária
Valor liquidado em 
2023

 UE Unidade Executora F Função de Governo SF Subfunção de Governo
Denominação da 

Meta
Unidade de 

Medida
Quantidade 

Estimada
Quantidade 
Realizada

Justificativa de Desvios em Relação 
ao Atingimento da Meta

Justificativa para as 
alterações pretendidas

Enquanto área responsável pelo 
planejamento e desenvolvimento da Ação, 
você avalia que o resultado obtido está de 
acordo com a expectativa inicial? Comente:

Qual é sua avaliação sobre a relação entre 
custo e benefício no desenvolvimento desta 
Ação? Os resultados obtidos atendem às 
expectativas da sociedade e compensam os 
recursos investidos? Comente:

Sob a perspectiva atual, você considera que os 
indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecidas? Comente:

Alteração 
Indicador

Alteração 
Unidade de 

Medida

Alteração Meta Física
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0006
Atividade Jurídica 
do Município

2304
Manutenção do PROCON 
Mauá

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS JURÍDICOS

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

422
DIREITOS INDIVIDUAIS, 
COLETIVOS E DIFUSOS

Percentual mantido Percentual 100 100 6.230,11
Sim. Procon Mauá teve seu pleno 
funcionamento em 2023, disponibilizando seus 
serviços a contento para a população.

Considerando o estado de conservação dos 
equipamentos que integram o patrimônio do 
Órgão, a sua instalação nas dependências do 
"Poupatempo" — programa administrado pela 
Companhia de Processamento de Dados do 
Estado de São Paulo (PRODESP) — e a 
disponibilização gratuita do sistema de 
atendimento e dos cursos de capacitação pela 
Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor 
(Fundação PROCON.SP), os recursos 
destinados a esta dotação foram 
economizados.

Indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 2.584.372,85

Está de acordo com as necessidades 
planejadas, visto que, houve suplementação 
para cumprir com o planejamento efetuado 
pela Secretaria.

Os resultados foram atendidos de acordo com 
as necessidades planejadas, dentro do 
esperado. 

Sim, pois é possível mensurar os resultados a 
partir da definição das demandas para o 
exercício versus o que foi realizado para analisar 
e avaliar a efetividade do planejamento. 

Não Não

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 2.690.329,89

Está de acordo com as necessidades 
planejadas, visto que, houve suplementação 
para cumprir com o planejamento efetuado 
pela Secretaria.

Atendem as expectativas pois a manutenção é 
realizada através de contrato visando os 
interesses da administração e economicidade 
ao município. 

Sim, pois é possível mensurar os resultados 
conforme cumprimento integral ou parcial do 
contrato firmado. 

Não Não

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2240
Locação e manutenção de 
imóveis

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO
Imóveis locados e 
mantidos

unidade 5 5 R$ 2.485.432,07
Está de acordo visto que foram cumpridos 
todos os contratos de locação de forma integral 
conforme planejamento da Secretaria.

Os resultados foram atendidos compensando 
os custos-benefícios, pois se adequam aos 
critérios solicitados e proporcionando a 
economicidade aos interesses públicos 
celebrados no convênio entre Estado e o 
Município. 

Sim, pois é possível mensurar o atendimento às 
demandas de locação, por unidades locadas e 
mantidas.

Não Não

0008 Mauá Segura 1032
Aquisição de móveis e 
equipamentos

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Equipamentos à 
disposição

unidade 20 20 R$ 1.411.599,88

Está de acordo com as necessidades 
planejadas, visto que, houve suplementação 
para cumprir com o planejamento efetuado 
pela Secretaria.

Atendem, pois, os recursos investidos são 
destinados ao efetivo da GCM, manutenção 
geral dos equipamentos utilizados e 
aprimoramento qualitativo do atendimento 
aos munícipes.

Sim, é possível visualizar o que foi estimado x 
realizado.

Não Não

0008 Mauá Segura 2110
Capacitação e 
desenvolvimento dos 
servidores - Segurança

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 128
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS

Capacitações 
realizadas

unidade 262 262

Todos os 280 GCM's na ativa 
realizaram treinamento tático e 
teórico. Curso de formação realizado 
no ano de 2023 que dispendeu de 
alimentação aos alunos e aquisição 
de materiais para o treinamento.

R$ 469.266,54

Está de acordo, visto que, foram cumpridas as 
capacitações de todos os GCM's, enquanto 
formação e atualização de cursos, realização de 
exames psicológicos para obtenção de arma de 
fogo e aquisição de materiais de consumo para 
os treinamentos.

As expectativas foram atendidas, visto que, o 
efetivo foi devidamente capacitado, usufruindo 
dos recursos investidos para tal.

Sim, é possível mensurar o efetivo capacitado 
com base na quantidade que participou de 
cursos, capacitações, exames psicológicos e 
treinamento.

Não Não

0008 Mauá Segura 2308

Manutenção dos 
equipamentos de 
monitoramento 
tecnológico

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 589.380,00
Está de acordo visto que foi cumprido o 
contrato de manutenção de forma integral.

Atendem as expectativas pois a manutenção é 
realizada através de contrato obtido por meio 
de licitação, visando os interesses da 
administração e economicidade ao município. 

Sim, pois é possível mensurar os resultados 
conforme cumprimento integral ou parcial do 
contrato firmado. 

Não Não

0008 Mauá Segura 2310
Sistema de comunicação 
Digital

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 1.289.760,00
Está de acordo visto que foi cumprido o 
contrato de comunicação de forma integral.

Atendem as expectativas pois a manutenção é 
realizada através de contrato obtido por meio 
de licitação, visando os interesses da 
administração e economicidade ao município. 

Sim, pois é possível mensurar os resultados 
conforme cumprimento integral ou parcial do 
contrato firmado. 

Não Não

0008 Mauá Segura 2312
Custeio do Centro de 
Controle Operacional-CCO

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 0,00

Está de acordo pois, o planejamento é baseado 
considerando intercorrências que possam fazer 
com que haja necessidade de manutenção, 
sendo a meta atender às manutenções que 
surgirem.

Atendemos as expectativas, pois o 
planejamento considera a quantidade de 
veículos próprios que podem necessitar de 
manutenções por fatores fortuitos. 

São coerentes, é possível mensurá-los de acordo 
com o percentual estabelecido. 

Não Não

0008 Mauá Segura 2314 Manutenção de Veículos 04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 181 POLICIAMENTO Veículos mantidos unidade 10 10 R$ 4.201,55

Está de acordo. O planejamento é baseado 
considerando intercorrências que possam 
necessitar de contratação externa para 
manutenções que a SSU não possa atender.

Atendemos as expectativas, pois o 
planejamento considera a quantidade de 
veículos próprios que podem necessitar de 
manutenções por fatores fortuitos. 

Sim, é possível mensurá-los a partir da 
quantidade de veículos mantidos, sendo assim, a 
quantidade que possa necessitar de 
manutenção.

Não Não

0008 Mauá Segura 2316
Instalação e/ ou 
construção de nova sede 
da Secretaria

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis instalados Unidade (Un) 1 1 R$ 26.797,53
Está de acordo, pois, a quantidade estimada foi 
realizada.

Os recursos foram utilizados em função de 
melhorias para os imóveis de responsabilidade 
da SSP. 

Sim, é possível mensurar o desenvolvimento das 
metas planejadas a partir dos valores 
executados. 

Não Não

0008 Mauá Segura 2318
Manutenção do 
Grupamento de 
Bombeiros

04
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL

04

SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 R$ 238.724,96

Está de acordo, foram atendidas as 
necessidades do Grupamento, embora 
adequando conforme demandas e recursos 
disponíveis. 

Os recursos são utilizados para cumprir com o 
convênio celebrado entre Estado e Município, 
sendo esperados como resultados o 
cumprimentos das atribuições do Corpo de 
Bombeiros como atendimento às demandas da 
sociedade. 

Sim, a partir dos indicadores, é possível 
mensurar a quantidade realizada versus o 
planejado. 

Não Não

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 - 1.006.760,49 sim sim sim - - - -

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria   (Locação de 
imóvel)

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido                                                               
(Imóveis locados)

Percentual 
(unidade)

1 2

Não há desvio a ser justificado. Há, 
porém, erro na nomenclatura da 
Ação, que deve ser corrigido para 
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS.

414.847,72 sim sim
a locação de imóvel nos parece mais um meio, 
não um objetivo.

 imóveis locados und 2 2

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual atendido 
da demanda (loc 
veículos)

Percentual 100 100 - 83.880,00 sim

sim. A locação de veículo permite o 
atendimento do Conselho tutelar, resolvendo 
contratempos de problemas mecânicos de 
forma mais rápida

a locação de veículo nos parece mais uma 
ferramenta, não um objetivo.

- - - -

0007
Políticas 
afirmativas

2306
Atividades permanentes 
de políticas afirmativas

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS JURÍDICOS

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

422
DIREITOS INDIVIDUAIS, 
COLETIVOS E DIFUSOS

Percentual mantido Percentual 100 50

o setor responsável foi transferido 
para a secretaria de assistência em 
2023. Em abril, a equipe começou a 
ser montada, porem não estava 
completa nem tinha estrutura 
necessária para efetivar todas as 
ações. Conseguiu, entretanto, 
realizar algumas atividades em datas 
temáticas e apoiar a reativação do 
Conselho de Igualdade Racial.

0,00

Sim, tendo abordagens temáticas que são 
indiscutíveis, como a Saúde da População 
Indígena, uma discussão que se faz necessária 
para a construção de um povo que é 
invisibilizado e vem sendo pauta de 
responsabilidade coletiva. 

Positivo, atendendo a sociedade que se 
identifica e se insira em atividades que 
apontam a necessidade de uma parcela da 
sociedade que não são inclusas no 
desenvolvimento social dessa pauta.

Sim, é necessário que tenhamos políticas 
afirmativas que possam acolher e incluir de 
forma democrática, ações que extermine as 
mazelas sociais que ainda assombram indivíduos 
que compõe essa sociedade. Ainda assim,  se 
fazendo necessário mais respaldo e atenção para 
tais abordagens.
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0009
Fundo Municipal 
do Idoso - FMI

2320
Fundo Municipal do Idoso-
FMI

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

241 ASSISTÊNCIA AO IDOSO
Percentual de ações 
mantidas

Percentual 100 30

Das ações previstas no plano 
municipal, o CMI conseguiu atualizar 
aspectos da Lei de Criação do 
Conselho, bem como do Regimento 
Interno, além de organizar as 
Comissões para seu funcionamento. 
Entretanto, o processo de 
organização levou mais tempo que o 
estimado, comprometendo a 
execução das demais ações.

2.641,31

Apesar da não efetivação de 100% das metas, 
o foco desenvolvido pelo CMI fora importante 
para continuidade do acompanhamento do 
Plano Municipal.

Sim sim - - - -

0010

Fundo Municipal 
dos Direitos da 
Criança e 
Adolescente 
FMDCA

2322
Fundo Municipal dos 
Direitos da Criança e 
Adolescente-FMDCA

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

243
ASSISTÊNCIA À 
CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE

Percentual de ações 
mantidas

Percentual 100 10

O plano de aplicação do fundo foi 
aprovado já em outubro de 2023, e 
das 20 ações que deveriam ter 
iniciado aquele ano, apenas 2 
ocorreram. Ações que não fazem 
parte do plano mas exigem 
acompanhamento de perto do 
CMDCA, como a Eleição dos 
Conselheiros Tutelares, ocorrida em 
2023, também acarretou atraso da 
execução do plano. 

5.880,00

Publicação do edital de chamamento referente 
ao plano ocorreu em janeiro de 2024, portanto 
não havendo condições de atingir a expectativa 
inicial  

Sem avaliação devido não execução sim - - - -

0011
Gestão do SUAS, 
Cadastro Único e 
Bolsa Família

2324
Gestão do SUAS e Bolsa 
Família

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

29
FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 244
ASSISTÊNCIA 
COMUNITÁRIA

Percentual de 
cadastros novos e 
atualizações 
realizadas no sistema

Percentual 50 85,5

programa federal PROCAD SUAS 
repassou recursos, de forma que 
pudemos aumentar a capacidade de 
atendimento e acelerar 
cadastramento de novas famílias e 
atualização de cadastros.

1.205.784,14 sim

Embora nem todas as famílias em situação de 
pobreza estejam ainda no sistema, trata-se de 
procedimento indispensável para o acesso a 
varias políticas públicas

sim - - - -

0012
Proteção Social 
Básica

2326
Manutenção da Proteção 
Social Básica

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

29
FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 244
ASSISTÊNCIA 
COMUNITÁRIA

Famílias atendidas atendimento 7.000 18.100

 O indicador FAMÍLIA ATENDIDA, 
significa contar 01 vez quaisquer 
membros de uma mesma família, 
mesmo que ele receba 20 
atendimentos ao longo de um ano. O 
indicador ATENDIMENTOS 
REALIZADOS contabiliza, nesse 
mesmo exemplo, 20 atendimentos. 
Só poderemos contabilizar FAMÍLIAS 
quando o sistema informatizado for 
implantado. No momento só 
conseguimos contabilizar 
ATENDIMENTOS, que é 
necessariamente maior que a qtd de 
FAMÍLIAS. Ou seja: a meta era 7000 
famílias, Mas só conseguimos 
contabilizar os atendimentos: 
18.100.

3.729.139,84 sim

não atendem as expectativas no sentido de 
que as equipes são insuficientes para atender 
toda a demanda em menor tempo, desde o 
agravamento da vulnerabilidade em função da 
pandemia

carecemos desenvolver um indicador que nos 
permita analisar impacto e não apenas meta 
numérica de atendimento

número de 
atendimentos 
realizados

atendimentos 
realizados

18000 18000

enquanto o sistema 
informatizado não for 
implantado, não será 
possível medir o numero 
de FAMÍLIAS atendidas, 
apenas o numero de 
ATENDIMENTOS 
realizados

0013
Proteção Social 
Especial

2328
Manutenção da Proteção 
Social Especial

05
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

29
FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 244
ASSISTÊNCIA 
COMUNITÁRIA

Atendimentos (creas 
e centro pop)

atendimento 13.000 50.000

 O indicador FAMÍLIA ATENDIDA, 
significa contar 01 vez quaisquer 
membros de uma mesma família, 
mesmo que ele receba 20 
atendimentos ao longo de um ano. O 
indicador ATENDIMENTOS 
REALIZADOS contabiliza, nesse 
mesmo exemplo, 20 atendimentos. 
Só poderemos contabilizar FAMÍLIAS 
quando o sistema informatizado for 
implantado. No momento só 
conseguimos contabilizar 
ATENDIMENTOS, que é 
necessariamente maior que a qtd de 
FAMÍLIAS. Ou seja: a meta era 13000 
famílias, Mas só conseguimos 
contabilizar os atendimentos: 50000. 
Aqui também temos a questão dos 
acolhimentos noturnos da operação 
inverno, e cada pessoa acolhida a 
cada noite conta um novo 
atendimento.

9.138.142,13 sim

não atendem as expectativas no sentido de 
que as equipes são insuficientes para atender 
toda a demanda em menor tempo, desde o 
agravamento da vulnerabilidade em função da 
pandemia

carecemos desenvolver um indicador que nos 
permita analisar impacto e não apenas meta 
numérica de atendimento

número de 
atendimentos 
realizados

atendimentos 
realizados

26000 26000

enquanto o sistema 
informatizado não for 
implantado, não será 
possível medir o numero 
de FAMÍLIAS atendidas, 
apenas o numero de 
ATENDIMENTOS 
realizados

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 17.273,23 Sim Avaliação ainda não disponível Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria (Locação de 
imóveis)

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados Unidade 1 1

Não há desvio a ser justificado. Há, 
porém, erro na nomenclatura da 
Ação, que deve ser corrigido para 
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS.

69.754,97 Sim Avaliação ainda não disponível Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 33.960,00 Sim Avaliação ainda não disponível Sim
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0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 2.126.163,40 Sim

O valor despendido nesta Ação inclui 
salários/vencimentos, obrigações patronais e 
benefícios pagos ao conjunto de servidores 
públicos da Prefeitura (aí incluídas despesas 
com alimentação e assistência médica 
complementar). A análise do custo-benefício 
dessa despesa é tarefa complexa, vez que 
envolve não apenas o quanto custa mas o que 
produz de resultados nas várias áreas de 
políticas públicas. Hoje, não temos as 
condições necessárias para analisar a relação 
dos resultados produzidos pelo pessoal de 
saúde, segurança, educação, por exemplo, em 
contraposição ao seu custo. Porém 
conseguimos realizar comparação do custo 
dessa despesa com a média praticada pelos 
município brasileiros, usando, para isto, os 
dados e parâmetros da Nota Técnica nº 58, de 
agosto de 2022, de autoria da Diretoria de 
Estudos e Políticas do Estado, das Instituições 
e da Democracia, vinculada ao Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA, que 
apurou que em relação à receita primária 
disponível, o gasto dos municípios com pessoal 
representava, em 2020, 39,3%. Utilizando os 
mesmos critérios para compor os valores 
gastos com pessoal, observamos que a 
Prefeitura de Mauá comprometeu cerca de 
37,8% da sua receita primária com essa 
despesa em 2020. Uma marca ligeiramente 
inferior ao índice médio dos municípios. Se 
fizermos o mesmo processo com os valores de 
2023, temos que a Prefeitura de Mauá 
comprometeu cerca de 40,71% da sua receita 
primária com pessoal, permanecendo na órbita 
da média geral dos municípios em 2020.

Sim

0014 Desenvolve Mauá 2330
Impulso ao 
desenvolvimento 
econômico

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

22 INDÚSTRIA 661
PROMOÇÃO 
INDUSTRIAL

Projetos concluídos unidade 12 12 31.912,00

Sim. O resultado obtido e reflexo de uma 
política de aproximação com segmentos 
produtivos e  a confiança no crescimento e 
desenvolvimento da cidade.

Sim, o investimento é pequeno, mas o retorno 
tem se mostrado acima da nossa expectativa e 
da sociedade que percebe o resultado.

Sim, embora esteja em andamento licitação....
Para melhor entender os dados e realizar metas 
indicadores adequados .

0014 Desenvolve Mauá 2332
Mapeamento do setor 
econômico e do trabalho 
no Município

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 691
PROMOÇÃO 
COMERCIAL

Diagnósticos 
realizados

unidade 1 1 0,00

Sim. O resultado obtido e reflexo de uma 
política de aproximação com segmentos 
produtivos e  a confiança no crescimento e 
desenvolvimento da cidade.

Sim, o investimento é pequeno, mas o retorno 
tem se mostrado acima da nossa expectativa e 
da sociedade que percebe o resultado.

Sim, embora esteja em andamento licitação....
Para melhor entender os dados e realizar metas 
indicadores adequados .

0014 Desenvolve Mauá 2334
Empreender, formalizar e 
crescer

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 691
PROMOÇÃO 
COMERCIAL

Iniciativas realizadas unidade 13 13 0,00

Sim. O resultado obtido e reflexo de uma 
política de aproximação com o comércio 
municipal  e  a confiança no crescimento e 
desenvolvimento da cidade.

Sim, mesmo sem gastos, a secretaria está 
engajada com acompanhamento e trabalho de 
campo em todo o comercio local, mas o 
retorno tem se mostrado acima da nossa 
expectativa e da sociedade que percebe o 
resultado.

Sim

0015 Turismo Mauá 2336 Promoção do Turismo 06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

06
SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 695 TURISMO
Ações de promoção 
realizadas

unidade 13 13 3.450,00

Sim, Como previsto no planejamento e plano 
de ação, houve manutenção dos espaços, 
atraindo maior número de pessoas para os 
locais

Os investimentos feitos  para qualificação do 
espaço e na infraestrutura, os recursos 
investidos em parceria com secretaria Meio 
Ambiente., foram fundamentais e se 
justificam, de acordo com aumento de acessos 
aos nossos parques.

Sim. Os resultados atendem as expectativas da 
sociedade, estamos em pleno desenvolvimento 
dessa política pública para fomento do turismo.

0002 Gestão de Pessoas 2010
Salários, encargos e 
benefícios - 
Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 8.874.822,48
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não

0002 Gestão de Pessoas 2020
Salários, encargos e 
benefícios - Pré-escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 48.167.588,49
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2030
Salários, encargos e 
benefícios - Educação 
Infantil - CRECHE

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 134.779.428,65
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2040
Salários, encargos e 
benefícios - Ensino 
Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 10.816.360,27
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2050
Salários, encargos e 
benefícios - Educação 
Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 7.037.709,17
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2060
Salários, encargos e 
benefícios - Educação de 
Jovens e Adultos

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 4.464.972,78
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2080
Convênio Médico - 
Servidores - Educação

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 107.711,73
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2080
Convênio Médico - 
Servidores - Educação

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 739.982,19
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 
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0002 Gestão de Pessoas 2080
Convênio Médico - 
Servidores - Educação

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 4.069.902,07
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2080
Convênio Médico - 
Servidores - Educação

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 317.135,23
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2080
Convênio Médico - 
Servidores - Educação

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL Percentual mantido Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 55.855,88
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Parcialmente. As expectativas da  parcela da 
sociedade que é atendida pela rede municipal 
são positivas, porém a demanda é maior do 
que a oferta na etapa educação infantil – 
creche.

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2541
Refeições de baixo custo 
para o Servidor - 
Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 8.233,56
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2542
Refeições de baixo custo 
para o Servidor - Ensino 
Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 62.980,08
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2543
Refeições de baixo custo 
para o Servidor ? CRECHE

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 135.102,11
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2544
Refeições de baixo custo 
para o Servidor ? PRÉ-
ESCOLA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 152.184,25
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2545
Refeições de baixo custo 
para o Servidor - EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 23.126,91
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0002 Gestão de Pessoas 2546
Refeições de baixo custo 
para o Servidor - 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
Atendimento da 
demanda existente

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 3.864,05
Sim. Não houve atraso em relação a folha de 
pagamento. Garantido o trabalho ao longo do 
exercício.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim. A execução orçamentaria foi realizada 
observado a legislação.

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

1036
Reforma e Ampliação - 
Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Reforma concluída Percentual 1 0
Não, pois não houve recursos 
financeiros para esse fim

0,00
Não, pois não houve recursos financeiros para 
esse fim

Prejudicado Prejudicado Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

1038
Reforma e Ampliação - 
Ensino Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Intervenções de obras 
realizadas

unidade 3 0
Não ocorram, foram realizadas 
apenas manutenções

0,00 Não, pois não ocorreu Prejudicado Prejudicado Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

1040
Construção, Reforma e 
Ampliação - Educação 
Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Intervenções de obras 
realizadas

unidade 12 2

O atingimento da meta pressupõe 
aporte de recursos adicionais, para 
além do Tesouro Municipal, para 
construção e reformas de escolas. 
Todavia, não houve a concretização 
desses aportes. O município está 
construindo 02 novas unidades 
escolares exclusivamente com 
recursos próprios.

8.421.891,36
As escolas estão em construção com recursos 
próprios

Sim. Estão em construção Parcialmente. Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

1042
Construção, Reforma e 
Ampliação - Educ. Infantil 
Pré Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Intervenções de obras 
realizadas

unidade 11 2

O atingimento da meta pressupõe 
aporte de recursos adicionais, para 
além do Tesouro Municipal, para 
construção e reformas de escolas. 
Todavia, não houve a concretização 
desses aportes. O município está 
construindo 02 novas unidades 
escolares exclusivamente com 
recursos próprios.

4.642.725,92
As escolas estão em construção com recursos 
próprios

Sim. Estão em construção Parcialmente. Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2338
Cidade Educadora e 
Escola Aberta

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

População atendida Pessoas 45000 48568
A população atendida superou a 
meta em 7,92%.

870.006,88
Sim. Está acima da expectativa, os programas 
Cidade Educadora e Escola Aberta, atenderam 
100% da demanda.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido pela Escola Aberta e Cidade 
Educadora.

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2340
Locação de Veículos - 
Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 40.483,48
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2342
Locação de Veículos - 
Ensino Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 1.094.415,27
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2344
Locação de Veículos - 
Educação Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 2.454.012,79
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2346
Locação de Veículos - 
Educação Infantil Pré 
Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 3.752.790,41
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2348
Locação de Veículos - 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 289.300,00
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2350
Locação de Veículos - 
Educação de Jovens e 
Adultos - EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 foram atendidos 100% dos usuários 13.494,48
Sim. Todas as atividades planejadas foram 
desenvolvidas

Sim. Os usuários avaliam como satisfatório o 
serviço oferecido

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2352
Locação de Imóveis - 
Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 1 1
Pagamento de locação e 
atendimento das obrigações foram 
100% atendidos

182.400,00 Sim. Foi utilizado de acordo com o planejado
Sim. O imóvel locado está atendendo as 
necessidades 

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2354
Locação de Imóveis - 
Educação Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Imóveis locados unidade 3 3
Pagamento de locação e 
atendimento das obrigações foram 
100% atendidos

1.134.925,08 Sim. Foi utilizado de acordo com o planejado
Sim. Os imóveis locados estão atendendo  às 
necessidades educacionais

Sim, atende a demanda existente Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2358
Locação de Imóveis - 
Educação de Jovens e 
Adultos

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Imóveis locados unidade 1 1
Pagamento de locação e 
atendimento das obrigações foram 
100% atendidos

269.083,40 Sim. Foi utilizado de acordo com o planejado
Sim. O imóvel locado está atendendo  às 
necessidades educacionais

Sim, atende a demanda existente Não Não 
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0016
Educação Social 
Transformadora

2360
Treinamentos e formação 
- Administração

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Servidores treinados Pessoas 150 0

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2362
Treinamentos e formação 
- Ensino Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL Servidores treinados Pessoas 165 511

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2364
Treinamentos e formação 
- Educação Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Servidores treinados Pessoas 1360 1674

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2366
Treinamentos e formação 
- Educação Infantil Pré 
Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Servidores treinados Pessoas 806 681

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2368
Treinamentos e formação 
- Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL Servidores treinados Pessoas 550 783

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2370
Treinamentos e formação 
- Educação de Jovens e 
Adultos- EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Servidores treinados Pessoas 35 56

Foram realizados diferentes ações 
formativas, como cursos, seminários 
e palestras, nos quais contamos com 
profissionais que atuaram de forma 
voluntária

0,00

Desenvolvemos um programa de formação 
continuada com equipe da Secretaria  e 
realizamos diversas atividades com formadores 
e pesquisadores externos sem custo para o 
Município.

Sim. O treinamento foi realizado por equipe de 
formação da SE, sem custos para o município

Sim. Não houve custos Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2372
Alimentação Escolar - 
Ensino Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 2800 1998
Foi garantido 100% a alimentação 
nutricional básicos aos alunos da 
rede municipal de ensino.

2.343.323,82
Sim. Foi ofertado alimentação de qualidade 
para todos os estudantes.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim, a Prefeitura oferece alimentação de 
qualidade para todos os estudantes das escolas 
municipais

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2374
Alimentação Escolar - 
Educação Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 6500 6741
Foi garantido 100% a alimentação 
nutricional básicos aos alunos da 
rede municipal de ensino.

4.844.193,52
Sim. Foi ofertado alimentação de qualidade 
para todos os estudantes.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim, a Prefeitura oferece alimentação de 
qualidade para todos os estudantes das escolas 
municipais

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2376
Alimentação Escolar - 
Educação Infantil Pré 
Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 9000 8290
Foi garantido 100% a alimentação 
nutricional básicos aos alunos da 
rede municipal de ensino.

6.150.832,09
Sim. Foi ofertado alimentação de qualidade 
para todos os estudantes.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim, a Prefeitura oferece alimentação de 
qualidade para todos os estudantes das escolas 
municipais

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2378
Alimentação Escolar - 
Educação de Jovens e 
Adultos - EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Refeições 
ofertadas/dia

unidade 750 710
Foi garantido 100% a alimentação 
nutricional básicos aos alunos da 
rede municipal de ensino.

1.829.715,00
Sim. Foi ofertado alimentação de qualidade 
para todos os estudantes.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim, a Prefeitura oferece alimentação de 
qualidade para todos os estudantes das escolas 
municipais

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2380
Alimentação Escolar - 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 331 1133
Foi garantido 100% a alimentação 
nutricional básicos aos alunos da 
rede municipal de ensino.

138.809,90
Sim. Foi ofertado alimentação de qualidade 
para todos os estudantes.

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
alimentação fornecida pela Prefeitura

Sim, a Prefeitura oferece alimentação de 
qualidade para todos os estudantes das escolas 
municipais

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2382
Uniforme e Material 
Escolar - Ensino 
Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Kits de uniformes e 
de material escolar 
entregues

unidade 2500 1998

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

1.247.220,00
Sim. Foi fornecido uniforme e material escolar 
para todos os estudantes

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
qualidade de materiais e uniformes fornecidos 
pela Prefeitura

Sim. A Prefeitura forneceu materiais e uniformes 
de qualidade para todos os alunos da Rede 
Municipal

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2384
Uniforme e Material 
Escolar - Educação Infantil 
Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Kits de uniformes e 
de material escolar 
entregues

unidade 6500 6741

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

2.539.551,54
Sim. Foi fornecido uniforme e material escolar 
para todos os estudantes

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
qualidade de materiais e uniformes fornecidos 
pela Prefeitura

Sim. A Prefeitura forneceu materiais e uniformes 
de qualidade para todos os alunos da Rede 
Municipal

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2386
Uniforme e Material 
Escolar - Educação Infantil 
Pré Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Kits de uniformes e 
de material escolar 
entregues

unidade 8800 8219

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

1.785.196,36
Sim. Foi fornecido uniforme e material escolar 
para todos os estudantes

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
qualidade de materiais e uniformes fornecidos 
pela Prefeitura

Sim. A Prefeitura forneceu materiais e uniformes 
de qualidade para todos os alunos da Rede 
Municipal

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2388
Material Escolar - Educ. 
Jovens e Adultos - EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Kits de material 
escolar entregue

unidade 900 710

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

28.709,00
Sim. Foi fornecido uniforme e material escolar 
para todos os estudantes

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
qualidade de materiais e uniformes fornecidos 
pela Prefeitura

Sim. A Prefeitura forneceu materiais e uniformes 
de qualidade para todos os alunos da Rede 
Municipal

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2390
Material Escolar - 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
Kits de material 
escolar entregue

unidade 350 1133

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

57.418,00
Sim. Foi fornecido uniforme e material escolar 
para todos os estudantes

Sim. Os usuários avaliam como satisfatória a 
qualidade de materiais e uniformes fornecidos 
pela Prefeitura

Sim. A Prefeitura forneceu materiais e uniformes 
de qualidade para todos os alunos da Rede 
Municipal

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2392
Parcerias de Cooperação - 
Educação Infantil

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Alunos atendidos alunos 500 458

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

4.446.000,00 Sim. As parcerias foram executadas
Sim. As parcerias  planejadas foram 
implementadas conforme o previsto. 

Sim. Os objetivos relacionados aos aspectos 
físicos e financeiros dessas colaborações estão 
sendo alcançados 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2394
Parcerias de Cooperação - 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL Alunos atendidos alunos 1085 729

Embora o quantitativo executado 
seja diferente da meta numérica 
estabelecida, 100% dos alunos 
matriculados na rede municipal 
foram atendidos.

4.231.908,00 Sim. As parcerias foram executadas
Sim. As parcerias  planejadas foram 
implementadas conforme o previsto. 

Sim. Os objetivos relacionados aos aspectos 
físicos e financeiros dessas colaborações estão 
sendo alcançados 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2396
Manutenção geral da 
Administração do Ensino

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Unidades mantidas unidade 2 2
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

935.146,46
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2398
Manutenção geral do 
ensino Fundamental

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL Unidades mantidas unidade 13 13
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

5.357.482,28
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 
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0016
Educação Social 
Transformadora

2400
Manutenção geral da 
Educação Infantil Creche

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades mantidas unidade 43 43
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

14.639.880,73
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2402
Manutenção geral da 
Educação Infantil Pré 
Escola

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades mantidas unidade 38 38
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

17.191.522,66
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2404
Manutenção geral da 
Educação de Jovens e 
Adultos - EJA

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Unidades mantidas unidade 10 10
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

1.632.680,22
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2406
Manutenção geral da 
Educação Especial

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL Unidades mantidas unidade 5 5
Foram atendidas as necessidades da 
Secretaria de Educação e das 
Unidades das Escolares.

487.208,93
Sim. A manutenção da educação foi atendida 
de acordo com a Legislação

Sim. A gestão dos recursos para manutenção 
está alinhada com as necessidades e 
expectativas da comunidade, gerando 
benefícios que justificam os investimentos 
realizados.

Sim. Os objetivos relacionados à gestão dos 
recursos físicos e financeiros para a manutenção 
das instalações escolares estão sendo 
alcançados. 

Não Não 

0016
Educação Social 
Transformadora

2408 Manutenção geral da FIEC 07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

07
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

12 EDUCAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100
Utilizados os suprimentos existente 
no almoxarifado

0,00
A partir da LC 60/2022, transferiu a gestão do 
equipamento para outra secretaria

Prejudicado Prejudicado Não Não 

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 64.820,91 Sim

No caso específico, os custos implicados nesta 
Ação são circunscritos à infaestrutura espacial, 
de energia elétrica, telefonia, água e materiais 
de escritório, cuja soma anual é relativamente 
módica frente aos resultados produzidos pela 
Secretaria de Finanças como um todo.

Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 29.088,00 Sim

No caso específico, os custos implicados nesta 
Ação são circunscritos à locação de veículos 
para as atividades gerais da Secretaria de 
Finanças, cuja soma anual é relativamente 
módica frente aos resultados produzidos.

Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2411
Ações para o 
Desenvolvimento 
Regional - ABCDMR

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Participação do 
município nas 
atividades do 
Consórcio 
Intermunicipal 
Grande ABC

Percentual 100 100 5.355.596,26 Sim
O custo dessa Ação decorre de contrato de 
rateio e é estabelecido de forma igual a todos 
os membros do Consórcio.

Sim

0017

Gestão de 
Finanças 
Responsável e 
Transparente

2412 Controle fiscal 08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 8.321.658,30 Sim

Em princípio, os resultados alcançados na área 
fiscal compensam os custos de pessoal, 
sistemas e demais itens de infraestrutura 
básica que implicam.

Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100,00% 541.052,18

O resultado obtido no desenvolvimento desta 
ação está de acordo com a expectativa inicial, 
uma vez que todas as demandas necessárias e 
previstas foram executadas.

Sim, os  resultados obtidos no 
desenvolvimento desta ação atenderam às 
expectativas da sociedade, tendo compensado 
os recursos investidos, pois as execuções 
tiveram como foco trabalhar com eficiência os 
recursos, o que   possibilitou a  continuidade  e 
disponibilidade dos  serviços.

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 100,00% 270.968,68

O resultado obtido no desenvolvimento desta 
ação está de acordo com a expectativa inicial, 
uma vez que todas as demandas necessárias e 
previstas foram executadas.

A relação custo/benefício no desenvolvimento 
desta ação é marcada pelo fato de que,  a 
locação de veículos, ao contrário da aquisição, 
não sofre interrupções em razão de problemas 
mecânicos, elétricos ou outros, pois com a 
locação é garantida a continuidade dos 
serviços, permitindo a manutenção das 
atividades-fim da Prefeitura Municipal, 
atendendo assim às  expectativas da 
sociedade, compensando os recursos 
investidos. 

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2250
Manutenção do 
Poupatempo

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100,00% 342.323,50
Sim, o resultado obtido está de acordo com a 
expectativa inicial,  pois a demanda foi 
atendida como previsto. 

Os  resultados obtidos no desenvolvimento 
desta ação atenderam às expectativas da 
sociedade, uma vez que grande volume de 
serviços são oferecidos à população no 
Poupatempo de Mauá, compensando os 
recursos investidos. 

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2410 Suprimentos Gerais 09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100,00% 1.368.122,34

Ainda que enfrentado algumas intercorrências 
no exercício, buscou-se trabalhar com o que se 
tinha de forma eficiente, assim, a expectativa 
inicial foi atendida, já que nenhuma unidade 
municipal ou serviços sofreram interrupções. 

Sim, os  resultados obtidos no 
desenvolvimento desta ação atenderam às 
expectativas da sociedade, tendo compensado 
os recursos investidos, pois buscou-se 
trabalhar as execuções de forma eficiente. Com 
isso, nenhuma unidade sofreu interrupção, 
tendo mantida a continuidade dos serviços.

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0018
Gestão de 
Sistemas 
Estruturantes

2414 Mauá Conectada 09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 126
TECNOLOGIA DA 
INFORMATIZAÇÃO

Percentual mantido Percentual 100 100,00% 7.377.489,32

A expectativa inicial foi atingida,  contudo, 
buscou-se trabalhar também outros projetos, 
não tendo sido possível concretizá-los em razão 
da alta demanda de Certames na 
Coordenadoria de Licitações, motivada pela 
mudança da lei de licitações. 

Os resultados obtidos atenderam às 
expectativas da sociedade, uma vez que a 
funcionalidade da rede informatizada 
municipal se manteve,  permitindo a 
continuidade e a disponibilidade dos serviços. 
Um outro benefício, vale destacar, é a 
aprovação do Plano Diretor de T. I. , com o qual 
facilitará a entrada de recursos federais e/ou 
estaduais no município, beneficiando toda a 
municipalidade.

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**
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0019 Mauá Participativa 2416 Festividades 09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Eventos realizados unidade 8 8 2.987.989,00

Sim, o resultado obtido está de acordo com a 
expectativa inicial, visto que foram realizados 
eventos voltados a cultura e entretenimentos 
aos munícipes.

Levando-se em conta a presença substancial de 
munícipes nos eventos da cidade, os 
resultados obtidos atenderam  às expectativas 
da sociedade,  tendo compensado os recursos 
investidos. A relação custo/benefício no 
desenvolvimento desta ação prende-se ao fato 
de que, oferecendo entretenimento à 
população, além da geração de renda para o 
município, faz com que os munícipes  
participem mais dos eventos da cidade sem 
que tenham que se deslocar para outras 
cidades da região para o mesmo fim.  No ano 
de 2023 levamos cultura e entretenimento à 
municipalidade com os seguintes eventos 
festivos:                                                                                                                                                                                                                                 
1. Festa de Abertura do  “Campeonatos 
Municipais 2023” / 2. Solenidade do 23º 
Aniversário do 30º Batalhão da Polícia Militar” 
/ 3. Evento “Dia Municipal do Rock” / 4. Evento 
“Linguagem Hip Hop” / 5. Evento “Marcha para 
Jesus 2023” / 6. Evento “Encontro de 
Caminhoneiros” / 7. Corrida de Rua: “Corre 
Mauá” / 8. Evento “Caminhada Inclusiva”.

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0019 Mauá Participativa 2418 Cidade Participativa 09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

09
SECRETARIA DE 
GOVERNO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Eventos realizados unidade 30 30 273.253,30

Sim, o resultado obtido no desenvolvimento 
desta ação está de acordo com a expectativa 
inicial, visto que houve grande participação e 
engajamento dos munícipes nos eventos  
realizados pela Prefeitura, inclusive nas 
reuniões do  Orçamento Participativo.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                
Os resultados obtidos atendem às expectativas 
da sociedade, pois a participação dos 
munícipes em eventos do governo municipal 
(como a participação na elaboração do 
orçamento anual)  transmite  transparência e 
dá a oportunidade  de a população 
acompanhar os trabalhos que estão sendo 
realizados na cidade, compensando assim, os 
recursos investidos. Ressalta-se  quanto as 
recursos que,  na busca por  economicidade, 
muitas das reuniões foram realizadas em locais 
como escolas e salões de igrejas. acrescenta-se 
que, também, com o objetivo de levar 
informações  à população foram realizados 
serviços de propaganda volante através de 
carro de som para a divulgação de diversos 
serviços públicos oferecidos à municipalidade. 
Citamos abaixo os eventos realizados:  
1. “Meu Bairro Limpo – “Parque das Américas” 
/ 2. “Meu Bairro Limpo – “Jd. Primavera”/ 3. 
“Meu Bairro Limpo – “Jd. Bom Recanto” / 4. 
“Meu Bairro Limpo – “Jd. Zaíra” / 5. “Meu 
Bairro Limpo – “Sônia e Silvia Maria” / 6. 
Evento “Dia Mundial da Água” / 7. “Meu Bairro 
Limpo Oratório e Região” / 8. Evento “Feirão 
do Emprego e Empreendedorismo” / 9. Evento 
“Plano Diretor – Reuniões Regionais” / 10. 
Evento “Fazer o Bem Não Importa a Quem” / 
11. Evento “Programação Cultural 2023” / 12. 
Evento “Inauguração do complexo Rua Luiz 
Gonzaga – Jd. Zaíra” / 13. Serviços de 
Propaganda Volante – Carro de Som para 
divulgação Serviços de Propaganda Volante – 
Carro de Som para divulgação do “EJA – 
Educação para Jovens e Adultos” / 14. Serviços 
de Propaganda Volante – Carro de Som para 

Sim. Os indicadores definidos conseguem 
mensurar adequadamente o desenvolvimento 
das metas físico-financeiras estabelecidas.

Sem alteração. Sem alteração.
Sem 
alteração.

Sem 
alteração.

**

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 Meta atingida. 25.634,05

Os recursos disponibilizados para a 
manutenção da secretaria foram utilizados 
para atender a demanda de todos os 
departamentos.

A demanda dos departamentos da Secretaria 
depende do número de programas e ações por 
ela realizados, desta forma quando a demanda 
da secretaria é suprida significa que a 
sociedade está sendo atendida de acordo com 
o que se espera.

Uma vez que a demanda foi atingida em sua 
forma integral, considera-se que os indicadores 
estão coerentes e as metas estão sendo 
atingidas, atendendo as expectativas.

____ ____ 100 100
Serão mantidas as metas 
previstas.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 100 Meta atingida. 29.088,00
Uma vez que a meta foi atingida com sucesso, 
pode-se considerar que o resultado desta ação 
está atendendo as expectativas.

O trabalho de monitoramento realizado pela 
Secretaria de Habitação, melhorou com o uso 
dos novos veículos , atendendo assim a 
necessidade de combater as invasões em áreas 
públicas. 

Visando atender a necessidade da Secretaria em 
relação ao monitoramento de áreas e vistorias, a 
locação de veículos, até o momento está nos 
atendendo em 100%.

____ ____ 100 100
Serão mantidas as metas 
previstas.

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 Meta atingida. 3.163.980,41
Ação gerenciada pelo RH e Secretaria de 
Governo.

Ação gerenciada pelo RH e Secretaria de 
Governo.

Ação gerenciada pelo RH e Secretaria de 
Governo.

____ ____ 100 100
Serão mantidas as metas 
previstas.

0020
Fundo Municipal 
de Saneamento 
Ambiental-FMSAI

2436
Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Percentual mantido Percentual 100 0
Em fase de elaboração de projeto 
para apresentação e aprovação junto 
ao Conselho do Fundo.

0,00

A fim de garantir a efetividade e conformidade 
com as diretrizes estabelecidas, os projetos 
passam por um processo de avaliação e 
aprovação pelo Conselho Gestor FMSAI. Este 
procedimento, necessário para assegurar o uso 
adequado dos recursos, demanda tempo e 
cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos. 

Sim. É importante ressaltar que o recurso do 
Fundo contempla diversas áreas, tais como 
Regularização Fundiária, Obras de Infraestrutura, 
entre outras.

____ ____ 100 100

A meta prevista será 
mantida. No aguardo da 
finalização  de projeto e 
aprovação junto ao 
Conselho.

0021
Intervenções em 
Favelas

1056 Intervenções em núcleos 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Núcleos atendidos unidade 9 9 Meta atingida. 297.990,40
Uma vez que a meta foi atingida com sucesso, 
pode-se considerar que o resultado desta ação 
está atendendo as expectativas.

Os atendimentos são ocorrendo conforme as 
intervenções vão sendo realizadas, sendo 
assim, o custo para o desenvolvimento do 
programa está atendendo ás expectativas da 
sociedade.

Sim, haja vista que a meta está sendo atingida, 
tão logo, considera-se que os indicadores estão 
coerentes com o que foi projetado. 

____ ____ 9 3
Manter as metas previstas 
no PPA.  

0021
Intervenções em 
Favelas

1057 Intervenções em núcleos 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA #N/D Percentual 100 0

Em fase de elaboração de decreto 
para apresentação e aprovação junto 
ao Conselho, para a autorização de 
liberação do recurso.

0,00

A fim de garantir a efetividade e conformidade 
com as diretrizes estabelecidas, os projetos 
passam por um processo de avaliação e 
aprovação pelo Conselho Municipal de 
desenvolvimento Urbano e Habitação- CMDUH.  
Este procedimento, necessário para assegurar 
o uso adequado dos recursos, demanda tempo 
e cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos. 

Sim. É importante ressaltar que essa ação 
engloba diversas atividades, sendo possível 
avaliar seu progresso apenas pelo percentual 
alcançado.

____ ____ 100 100

A meta prevista será 
mantida. No aguardo da 
finalização  de projeto e 
aprovação junto ao 
Conselho.
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0021
Intervenções em 
Favelas

1058

FMDHU - Fundo 
Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 
e Habitação

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Percentual mantido Percentual 100 0

Em fase de elaboração de decreto 
para apresentação e aprovação junto 
ao Conselho, para a autorização de 
liberação do recurso. 

0,00

A fim de garantir a efetividade e conformidade 
com as diretrizes estabelecidas, os projetos 
passam por um processo de avaliação e 
aprovação pelo Conselho Municipal de 
desenvolvimento Urbano e Habitação- CMDUH.  
Este procedimento, necessário para assegurar 
o uso adequado dos recursos, demanda tempo 
e cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos. 

Sim. É importante ressaltar que o recurso do 
Fundo contempla diversas áreas, tais como 
Regularização Fundiária, Obras de Infraestrutura, 
entre outras.

____ ____ 100 100

A meta prevista será 
mantida. No aguardo da 
finalização  de projeto e 
aprovação junto ao 
Conselho.

0022
Produção 
Habitacional

1054
Produção Habitacional 
para pessoas de baixa 
renda

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA
Unidades 
habitacionais 
entregues

unidade 580 0

Foi priorizado a realização de 
levantamentos  planialtimétricos 
cadastrais no assentamento precário 
Pajussara.

193.845,98

A fim de garantir a efetividade e conformidade 
com as diretrizes estabelecidas, os projetos 
foram reprogramados e  passam por um 
processo de avaliação e aprovação pela Caixa 
Econômica Federal  e Ministério das Cidades.  
Este procedimento, necessário para assegurar 
o uso adequado dos recursos, demanda tempo 
e cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos. 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 320 260

Meta do programa 
depende da aprovação no 
Programa Minha Casa 
Minha Vida (PMCMV)

0022
Produção 
Habitacional

2420 Projeto Casa Legal 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 45 0
Trata-se de projeto que depende da 
concessão, autorização ou permissão 
de uso de área pública.

0,00
Inviabilidado devido a falta de recursos 
financeiros do Município de Mauá. 

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos. 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 0 0

Devido a legislação 
eleitoral, estamos 
vedados no que diz 
respeito a liberação, 
autorização de 
andamento do projeto.

0023
Regularização 
Fundiária

1046
Regularização Fundiária 
em áreas irregulares

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Matrículas entregues unidade 1000 142

A abertura de novas ordens de 
serviço fica vinculada à demanda 
técnica geral existente no Programa 
Cidade Legal, bem como à 
disponibilidade orçamentária 
destinada para tal dentro da 
Secretaria de Estado da Habitação

226.523,65

Não, se avaliarmos apenas as projeções sem 
avaliarmos as ocorrências que nos 
impossibilitou em alcançar a meta. O fato do 
departamento de regularização fundiária 
depender estritamente do convênio com o 
Estado, dificulta no andamento dos trabalhos 
uma vez que temos uma correlação de 
interdependência.

O custo benefício do programa para o 
município é muito bom, uma vez que o 
município não precisa dar nenhuma 
contrapartida ao Estado e o auxilio dispensado 
pelo programa nos ajudam a realizar um 
número mais expressivo de regularizações. 
Acreditamos que as expectativas da sociedade 
são atendidas uma vez que muitos moradores 
anseiam pelo momento da regularização 
fundiária na sua região, logo os recursos 
investidos na ação sempre ajudam a reverter 
em outros benefícios para todos os envolvidos, 
poder público e sociedade.

Podemos considerar os indicadores coerentes, 
uma vez que a projeção é feita com base em 
trabalhos que estão em andamento ou tão logo 
serão concluídos, contudo não podemos 
mensurar o desenvolvimento das metas físico-
financeiras pois é um recurso destinado e 
gerenciado pelo Estado e não pelo município.

____ ____ 1100 850

A abertura de novas 
ordens de serviço fica 
vinculada à demanda 
técnica geral existente no 
Programa Cidade Legal, 
bem como à 
disponibilidade 
orçamentária destinada 
para tal dentro da 
Secretaria de Estado da 
Habitação

0023
Regularização 
Fundiária

1048
Regularização Fundiária 
PAC- Oratório

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Matrículas entregues unidade 3339 0
Projeto depende de liberação de 
recursos federais que precisaram ser 
repactuados.

0,00

A fim de garantir a efetividade e conformidade 
com as diretrizes estabelecidas, os projetos 
foram reprogramados e  passam por um 
processo de avaliação e aprovação pela Caixa 
Econômica Federal  e Ministério das Cidades.  
Este procedimento, necessário para assegurar 
o uso adequado dos recursos, demanda tempo 
e cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 0 4006

Depende da conclusão da 
repactuação junto a CEF 
para dar andamento nas 
próximas etapas.

0023
Regularização 
Fundiária

1050
Regularização Fundiária 
PAC - Cerqueira Leite

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Matrículas entregues unidade 163 0

O processo de regularização 
fundiária esta em andamento, com 
previsão de conclusão em maio de 
2024.

464.806,42

Os produtos medidos são analisados pelos 
técnicos da Secretaria de Habitação e da Caixa 
Econômica Federal  e temos que aguardar a 
aprovação e liberação de recurso de cada 
medição entregue, por esse motivo o resultado 
demandou mais tempo do que o previsto 
inicialmente, contudo após a reprogramação 
de prazos estão alinhados ao resultado 
previsto. 

As metas estão sendo cumpridas e visamos 
garantir um retorno positivo as famílias da 
área de intervenção.

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 469 0

Conforme a previsão de 
conclusão para maio de 
2024, as matriculas serão 
entregues todas no final 
do processo.

0023
Regularização 
Fundiária

1052
Regularização Fundiária 
PAC- Chafick Macuco

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Matrículas entregues unidade 799 0
Projeto depende de liberação de 
recursos federais que precisaram ser 
repactuados.

0,00

Os projetos foram reprogramados  e 
realinhados para a atual realidade do Município 
e  passam por um processo de avaliação que 
depende de aprovação pela Caixa Econômica 
Federal  e Ministério das Cidades.  Este 
procedimento, necessário para assegurar o uso 
adequado dos recursos, demanda tempo e 
cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase repactuação de projetos. 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 0 90

O projeto depende da 
conclusão das obras que 
tem previsão de serem 
licitadas em 2024.

0024
Urbanização 
Sustentável

1060 Urbanização de favelas 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA
Percentual de 
urbanizações 
realizadas 

Percentual 41 0
Em fase de estudos topográficos e 
cadastro social.

0,00 Projetos em fase de estudos
Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase de projetos 

Sim. É importante ressaltar que essa ação 
engloba diversas atividades, sendo possível 
avaliar seu progresso apenas pelo percentual 
alcançado.

____ ____ 18 6
Manter as metas previstas 
no PPA.  

0024
Urbanização 
Sustentável

1062
Melhorias em áreas de 
intervenção do PAC 
Chafick Macuco

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 139 0
Em fase de estudos topográficos e 
cadastro social.

0,00

Os projetos foram reprogramados  e 
realinhados para a atual realidade do Município 
e  passam por um processo de avaliação que 
depende de aprovação pela Caixa Econômica 
Federal  e Ministério das Cidades.  Este 
procedimento, necessário para assegurar o uso 
adequado dos recursos, demanda tempo e 
cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase repactuação de projetos. 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 151 0
Manter as metas previstas 
no PPA.  

0024
Urbanização 
Sustentável

2422
Trabalho Social PAC - 
Oratório

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 3369 0
Tratativas em fase de repactuação 
junto ao Governo Federal para 
liberação de recursos.

0,00

Os projetos foram reprogramados  e 
realinhados para a atual realidade do Município 
e  passam por um processo de avaliação que 
depende de aprovação pela Caixa Econômica 
Federal  e Ministério das Cidades.  Este 
procedimento, necessário para assegurar o uso 
adequado dos recursos, demanda tempo e 
cuidado na elaboração dos projetos.

Não foi possivel avaliar resultados devido estar 
em fase repactuação de projetos. 

Sim, pois se torna um indicador claro em relação 
aos objetivos; no entanto, é importante ressaltar 
que só podemos avaliar o progresso ao concluir 
o projeto.

____ ____ 390 200

Trabalho realizado com 
equipe própria sem custo 
financeiro, junto a 
regularização fundiária.

0024
Urbanização 
Sustentável

2424
Trabalho Social PAC - 
Cerqueira Leite

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 163 163 Meta atingida. 0,00

Uma vez realizado o atendimento ás famílias, o 
programa está sendo atendido conforme 
esperado, a equipe de atendimento social é 
própria da secretaria, não gerando custos 
extras.

As famílias que se encontram na área de 
intervenção foram atendidas pela equipe de 
assistentes sociais da secretaria não havendo 
custo financeiro.

Sim, os indicadores estão sendo alcançados de 
acordo com os atendimentos realizados pela 
equipe da secretaria.

____ ____ 379 0
Manter as metas previstas 
no PPA.  
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0024
Urbanização 
Sustentável

2426
Trabalho Social PAC – 
Chafick Macuco

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 514 514 Meta atingida. 345.386,99

As famílias localizadas nas áreas de intervenção 
no PAC foram atendidas através de uma 
empresa terceirizada, cujo a qual fez todos os 
cadastros necessários para o andamento do 
projeto.

Há uma empresa contratada para realização 
dos cadastros e atendimentos iniciais à 
população do núcleo em questão. Uma vez que 
nossa equipe está em atendimento em outros 
núcleos da cidade. Não ficando nenhum dos 
núcleos que estão com projetos  em 
andamento sem atendimento e 
cadastramento.

Sim, de acordo com os relatórios recebidos pela 
empresa prestadora do serviço, as metas estão 
sendo alcançadas.

____ ____ 428 428
Manter as metas previstas 
no PPA.  

0024
Urbanização 
Sustentável

2428 Trabalho Técnico Social 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA
Percentual de famílias 
atendidas

Percentual 40 40 Meta atingida. 0,00

Uma vez realizado o atendimento ás famílias, o 
programa está sendo atendido conforme 
esperado, a equipe de atendimento social é 
própria da secretaria, não gerando custos 
extras.

Todas as famílias que vem até a prefeitura para 
atendimento presencial, quanto as famílias 
atendidas em suas residências. Recebem 
atendimento adequado e  são estudados para 
uma resolução de acordo com cada caso.

Sim, o programa vem atendendo a demanda dos 
município, auxiliando no desenvolvimento dos 
demais programas da secretaria.

____ ____ 10 10
Manter as metas previstas 
no PPA.  

0024
Urbanização 
Sustentável

2430 Bolsa Aluguel 10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas unidade 520 400

Meta atingida. Todos os 
beneficiários ativos no Programa 
Bolsa Aluguel receberam o auxílio 
moradia. 

2.010.690,26

Todos os munícipes cadastrados no programa 
Bolsa Aluguel estão  recebendo o benefício, 
desta forma considera-se que a expectativa em 
relação ao programa está sendo atendida.

Os munícipes que estão no programa fazem 
parte de áreas onde há projetos em 
andamento, sendo assim o valor pago à essas 
pessoas é um auxilio para o pagamento do 
aluguel. 

Sim, uma vez que os munícipes cadastrados 
recebem o auxílio aluguel, eles conseguem ter 
uma ajuda para se manter enquanto são 
realizadas as intervenções nas áreas.

____ ____ 520 520

Previsto manter a 
remoção de famílias de 
área de intervenção 
referente aos projetos do 
Programa de Aceleração 
de Crescimento – PAC.

0024
Urbanização 
Sustentável

2434
Controle de Invasões em 
áreas públicas

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

10
SECRETARIA DE 
HABITAÇÃO

16 HABITAÇÃO 482 HABITAÇÃO URBANA
Percentual realizado 
de monitoramento

Percentual 100 100 Meta atingida. 2.200,00

Monitoramento das áreas realizado com 
equipe própria referente às denúncias 
formalizadas pelo 156, ouvidoria e contato 
telefônico. 

Haja vista que as denúncias são feitas pelos 
munícipes através do 156, de forma anônima 
ou não, uma vez que as áreas denunciadas são 
vistoriadas, o atendimento à população é 
realizado. Desta forma atendendo as suas 
expectativas.

Sim, pois todas as denúncias que chegam até 
nossa secretaria são atendidas e as áreas 
vistoriadas, diminuindo assim o avanço de 
invasões pela cidade.

____ ____ 100 100
Manter a estimativa 
prevista.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2120
Capacitação e 
desenvolvimento dos 
servidores - Planejamento

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 128
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS

Percentual mantido Percentual 100 100 0,00
Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, estão coerentes.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 11.615,37
Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, estão coerentes.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual de 
demanda atendida

Percentual 100 100 48.504,00
Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, está de acordo, pois se promoveu meios 
necessários para um atendimento de forma 
ágil e eficiente às demandas da população.

Sim, estão coerentes.

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 10.461.362,96 Sim

O valor despendido nesta Ação inclui 
salários/vencimentos, obrigações patronais e 
benefícios pagos ao conjunto de servidores 
públicos da Prefeitura (aí incluídas despesas 
com alimentação e assistência médica 
complementar). A análise do custo-benefício 
dessa despesa é tarefa complexa, vez que 
envolve não apenas o quanto custa mas o que 
produz de resultados nas várias áreas de 
políticas públicas. Hoje, não temos as 
condições necessárias para analisar a relação 
dos resultados produzidos pelo pessoal de 
saúde, segurança, educação, por exemplo, em 
contraposição ao seu custo. Porém 
conseguimos realizar comparação do custo 
dessa despesa com a média praticada pelos 
município brasileiros, usando, para isto, os 
dados e parâmetros da Nota Técnica nº 58, de 
agosto de 2022, de autoria da Diretoria de 
Estudos e Políticas do Estado, das Instituições 
e da Democracia, vinculada ao Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA, que 
apurou que em relação à receita primária 
disponível, o gasto dos municípios com pessoal 
representava, em 2020, 39,3%. Utilizando os 
mesmos critérios para compor os valores 
gastos com pessoal, observamos que a 
Prefeitura de Mauá comprometeu cerca de 
37,8% da sua receita primária com essa 
despesa em 2020. Uma marca ligeiramente 
inferior ao índice médio dos municípios. Se 
fizermos o mesmo processo com os valores de 
2023, temos que a Prefeitura de Mauá 
comprometeu cerca de 40,71% da sua receita 
primária com pessoal, permanecendo na órbita 
da média geral dos municípios em 2020.

Sim, estão coerentes.

0025 Atualiza Mauá 2438
Revisão dos instrumentos 
legais para 
Desenvolvimento Urbano

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Estudos e 
diagnósticos 
realizados

unidade 4 4 2.094.000,00

Sim, está de acordo, pois através da revisão e 
atualização dos instrumentos legais, pode-se 
parametrizar o desenvolvimento urbano e a 
gestão da política pública.

Sim, está de acordo, pois através da revisão e 
atualização dos instrumentos legais, pode-se 
parametrizar o desenvolvimento urbano e a 
gestão da política pública.

Sim, estão coerentes.

0026
Mauá na Palma da 
Mão

1064
Implantação e 
disponibilização de 
Plataforma digital

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual do sistema 
implantado

Percentual 25 50

Iniciada a implantação da plataforma 
digital, com treinamento para o 
público interno aos nossos 
arquitetos, engenheiros e servidores 
administrativos para que possam ser 
realizados novos estudos e 
diagnósticos

938.961,32

Sim, está de acordo, pois com a implantação da 
plataforma digital, se obteve menos 
burocracia, mais transparência e mais agilidade 
no atendimento às demandas da população.

Sim, está de acordo, pois com a implantação 
da plataforma digital, se obteve menos 
burocracia, mais transparência e mais agilidade 
no atendimento às demandas da população.

Sim, estão coerentes.

0027 Reorganiza Mauá 1066
Atualização da base 
cartográfica do Município

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

11
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
URBANO

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual  de 
atualização dos 
cadastros

Percentual 100 0

Não foi possível atingir a meta 
devido aos limites orçamentários / 
financeiros dos recursos próprios do 
município.

0,00 Sim N/A Sim, estão coerentes.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 4 7

1 Sede da SS
1 Almoxarifado da Saúde
1 CAPS Infanto-Juvenil
1 CEMMA/CEO
1 CRSMCA
2 SRT

1.932.719,12
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento em imóveis 
adequados

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade e compensam os recursos investidos

SIM

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 305
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

Percentual mantido Percentual 100 100 1.736.534,86
Resultados de acordo com as expectativas, 
salários, encargos e benefícios sendo pagos em 
dia

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade e compensam os recursos investidos

SIM
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0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 301 ATENÇÃO BÁSICA Percentual mantido Percentual 100 100 9.712.819,64
Resultados de acordo com as expectativas, 
salários, encargos e benefícios sendo pagos em 
dia

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade e compensam os recursos investidos

SIM

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 149.840.228,25
Resultados de acordo com as expectativas, 
salários, encargos e benefícios sendo pagos em 
dia

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade e compensam os recursos investidos

SIM

0002 Gestão de Pessoas 2090
Convênio Médico - 
Servidores - Saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 5.208.196,72
Resultados de acordo com as expectativas, 
convênio médico ofertado e pago aos 
servidores

Os resultados atendem às expectativas dos 
servidores e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1068
Monitoramento de 
segurança nos 
equipamentos da saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 39 1

Projeto depende de contratação 
geral via Secretaria de Governo/GTI. 
Apenas a UBS Zaíra I possui 
monitoramento por câmeras

0,00 Ainda não é possível mensurar os resultados N/A SIM

A denominação 
da Meta deve ser 
número de 
equipamentos de 
saúde com 
câmera instalada 
e a unidade de 
medida em 
unidade

2 5

Esta é uma contratação 
que depende de outras 
secretarias (ação de 
governo e de segurança 
pública)

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1070
Qualificação do Hospital 
Nardini

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 302
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

Percentual mantido Percentual 50 0
Trata-se de convênio junto à CAIXA, 
em etapa de entrega de projetos. 

378.729,65

O resultado está abaixo das expectativas. 
Contudo, o projeto é de 2013 e a atual 
administração têm logrado êxito no 
cumprimento das obrigações junto à Caixa e ao 
Ministério da Saúde para a liberação do 
recurso.

Ainda não é possível avaliar, mas a reforma 
certamente trará impacto positivo no 
atendimento à população da microrregião no 
Hospital

SIM 10 40

A liberação do recurso 
ainda está pendente, 
sendo necessário ajustar 
as metas para os 
próximos anos

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1072
Qualificação da saúde 
mental

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 302
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

Percentual concluído 
da intervenção

Percentual 100 100 0,00
Sim, superior às expectativas, pois as 3 
unidades já foram realocadas e encontram-se 
em pleno funcionamento

Sim, a ambiência é parte indissociável do 
cuidado prestado pelos CAPS.

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1074 Readequação do CER 12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 302
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

Intervenção concluída unidade 1 1 0,00

Sim, o resultado está de acordo com a 
expectativa inicial, pois o serviço teve seu 
custeio regularizado pelo governo federal 
graças às intervenções da atual administração

Sim, o serviço funcionava desde 2018 sem 
apoio de recursos do governo federal

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1076
Qualificação do serviço de 
transporte Secretaria

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Veículos adquiridos unidade 0 0 0,00 Sim N/A SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1078
Ampliação da Unidade de 
Vigilância de Zoonoses 
(UVZ)

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 305
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

Percentual mantido Percentual 50 0

Atividade foi parcialmente 
transferida para a Secretaria do 
Meio Ambiente, projeto requer 
redefinição

17.200,00 Ainda não é possível mensurar os resultados N/A SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

1080
Ampliação de Unidade de 
Saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 301 ATENÇÃO BÁSICA Percentual mantido Percentual 100 80

Para 2023 estava previsto 30% e 
não 100%. O percentual realizado 
em 2023 supera a meta de 30%, que 
é a correta.

848.412,47
Superou a expectativa, uma vez que a 
construção da nova sede da UBS São João está 
em fase final da obra

Sim, a nova sede será maior e mais adequada 
ao atendimento da demanda

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2440
Ampliação do 
atendimento 
especializado em saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 301 ATENÇÃO BÁSICA

Crescimento do 
número de 
procedimentos (base 
2021: 158.394)

atendimento 3660 34928

A rede de atenção especializada 
realizou 34.928 procedimentos a 
mais que em 2021 
(Meta estabelecida com base nos 
dados de 2021, no contexto 
pandêmico, o que resultou em meta 
subestimada)

0,00
Resultados de acordo com as expectativas, 
com ampliação do acesso aos procedimentos 
pela população

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, pois houve uma retenção de 
atendimentos ambulatoriais especializados 
durante a pandemia e em 2023 o número de 
atendimentos superou a meta

SIM

ALTERAR 
SUBFUNÇÃO 
PARA 
SSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2442 Ambulatório pós COVID 12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 302
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

Ambulatório 
implantado

unidade 1 0

O avanço das ações de vacinação 
fez com que a demanda pelo serviço 
fosse plenamente atendida em 2021 
e 2022.

0,00

Sim, no contexto pandêmico a implantação 
atingiu as expectativas, mas o avanço das 
ações de vacinação fez com que a demanda 
pelo serviço fosse plenamente atendida em 
2021 e 2022

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2444
Custeio da Vigilância 
Sanitária

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 304 VIGILÂNCIA SANITÁRIA Percentual mantido Percentual 100 100 4.064.435,42
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2446
Custeio da Vigilância 
Epidemiológica

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 305
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

Percentual mantido Percentual 100 100 995.061,65
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2448
Custeio da Atenção 
Básica

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 301 ATENÇÃO BÁSICA Percentual mantido Percentual 100 100 74.855.659,81
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2450
Custeio da Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 302
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL

Percentual mantido Percentual 100 100 176.782.569,64
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2452
Custeio administrativo da 
saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 6.351.894,95
Resultados de acordo com as expectativas, 
serviços em funcionamento

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2454
Custeio com ações 
programadas - judiciais

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 2.073.097,17

Os resultados estão de acordo com a 
expectativa de atendimento a todas as 
demandas judiciais, porém a judicialização 
consome recursos consideráveis e distorce os 
preceitos de equidade no acesso á saúde e 
mesmo do planejamento em saúde

Os resultados atendem às expectativas de 
parte da sociedade, apenas dos usuários que 
demandam o Poder Judiciário.

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2456
Reforma da estrutura das 
Unidades de Saúde

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Equipamentos 
reformados

unidade 11 7

Reforma da UBS Santista sofreu 
atraso, bem como os repasses 
aprovados para as demais reformas 
ainda não foram creditados

184.149,12
OS resultados estão abaixo das expectativas, 
mas justifica-se pela capacidade de destinação 
dos recursos e fluxo de obras

Sim, a ambiência é parte indissociável do 
cuidado, e as Unidades de Saúde requerem 
manutenção constante

SIM
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0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2458
Distribuição de 
medicamentos 
considerados essenciais

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 303
SUPORTE PROFILÁTICO 
E TERAPÊUTICO

Percentual mantido 
dos 270 itens da 
relação dos 
medicamentos 
padronizados

Percentual 80 86,99

Em 2023, o percentual de 
abastecimento superou a meta 
mínima, o que demonstra 
aquisições bem sucedidas de 
medicamentos, pois 87% dos itens 
estiveram disponíveis nas farmácias 
das unidades

9.119.206,14
Os resultados estão acima das expectativas, 
apesar das oscilações do mercado farmacêutico 
e das  intercorrências nos processos licitatórios

Apesar de consumir cada vez mais recursos, a 
assistência farmacêutica é parte integrante da 
terapêutica no SUS e a garantia do acesso aos 
medicamentos essenciais é um dos preceitos 
do sistema de saúde

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2460
Movimentando e 
resgatando a Saúde nos 
Territórios de Mauá

12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 301 ATENÇÃO BÁSICA

Percentual de 
atendimento total de 
todas as categorias 
profissionais. base 
2021: 586.560

Percentual 20 69,81%

A  base utilizada considerou número 
de atendimentos no contexto da 
pandemia de COVID-19,  o quê 
subestimou a previsão de meta

0,00
Os resultados estão de acordo com as 
expectativas

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0028

Saúde de Mauá 
Cuidando de Você 
Desde Antes do 
Nascer

2462 Locação de Veículos 12 SECRETARIA DE SAÚDE 12
SECRETARIA DE 
SAÚDE

10 SAÚDE 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 2.764.541,68

Os resultados estão de acordo com as 
expectativas, serviços administrativos e de 
transporte de equipes sendo realizados 
conforme demanda

Os resultados atendem às expectativas da 
sociedade, e compensam os recursos 
investidos

SIM

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 354.589,97
Sim. Dentro das necessidades da Secretaria, foi 
atingida a meta desejada.

Todo custo investido, tem retorno em relação à 
ação, bem como os resultados compensam os 
recursos.

Sim, estão dentro dos padrões. Não Não Não Não Não existem alterações.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria (Locação de 
Imóveis)

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 1 1 757.432,00 Sim. Está dentro dos padrões.
Sim, uma vez que o imóvel locado atende as 
necessidades da Secretaria dentro do valor 
despendido.

Sim, estão dentro dos padrões. Não Não Não Não Não existem alterações.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 2.379.637,56 Sim. O contrato atinge as necessidades.
Sim, o custo e benefício dentro da meta e o 
valor investido compensam os serviços 
prestados.

Sim, valores de acordo com o quantitativo 
despendido.

Sim – 03 
unidades

Sim – Mudar de 
Percentual para 
Unidade

Não Não
Entendemos melhor a 
alteração solicitada.

0029
Cuidando da 
Cidade

1084 Ampliação de ecopontos 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

17 SANEAMENTO 512
SANEAMENTO BÁSICO 
URBANO

Pontos implantados unidade 3 0

Não foram implantados novos 
ecopontos, pois estamos em fase de 
adequação do projeto inicial para 
atender as determinações 
ambientais.

0,00
Não, uma vez que não conseguimos implantar 
os novos ecopontos.

Ação não realizada. Estariam de acordo se tivessem sido executados. Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2464 Manutenção da Frota 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual mantido Percentual 100 100 14.012,79 Sim, de acordo com a expectativa.
Sim, o resultado alcançado compensam os 
recursos investidos.

Sim, estão de acordo. Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2464 Manutenção da Frota 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Veículos mantidos unidade 217 216

Não tem desvios. (1 veículo da 
Promoção Social foi furtado em 2023 
(foi feito B.O. etc.), diminuindo, 
assim, a quantidade estimada)

1.347.089,05 Sim, de acordo com a expectativa
Sim, o resultado alcançado compensam os 
recursos investidos.

Sim, estão de acordo. Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2466 Iluminação Pública 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Pontos de iluminação 
mantidos

unidade 27924 28265
Foram implantados novos pontos de 
iluminação em locais anteriormente 
não atendidos.

25.268.131,86 Sim, está dentro do esperado.
Sim, o resultado atingido está dentro das 
expectativas e tende a demanda da população.

Sim, estão de acordo. Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2468
Manutenção de 
equipamentos públicos

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Percentual mantido Percentual 100 100 334.466,84
Sim, de acordo com nossa disponibilidade de 
servidores.

Todos os serviços realizados estão dentro do 
custo benefício, bem como atendem a 
expectativa da sociedade.

Poderia ser melhor se a Secretaria tivesse um 
número maior de servidores para a manutenção 
dentro dessa ação.

Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2470
Manutenção de 
sepultamentos

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Percentual mantido Percentual 100 100 1.375.948,08
Sim, os resultados estão de acordo com as 
expectativas esperadas na área.

O Custo despendido está de acordo com os 
serviços realizados, bem como os resultados 
são os esperados.

Sim, os indicadores são coerentes dentro da 
meta físico-financeira.

Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2472
Manutenção e zeladoria 
do Município e Bairros 
Limpos

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

17 SANEAMENTO 512
SANEAMENTO BÁSICO 
URBANO

Percentual mantido Percentual 100 100 20.837.920,27
Sim, está dentro do esperado uma vez que a 
meta está sendo atingida.

Para esta ação, o custo-benefício são coerentes 
em função dos serviços realizados que 
compensam os recursos investidos.

Sim, estão de acordo. Não Não Não Não Não existem alterações.

0029
Cuidando da 
Cidade

2474
Limpeza, coleta e 
destinação de resíduos 
sólidos

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

17 SANEAMENTO 512
SANEAMENTO BÁSICO 
URBANO

Toneladas coletadas e 
destinadas

toneladas 17057 59724

Justificamos o aumento do 
quantitativo considerando o maior 
número de caminhões no serviços de 
zeladoria.

66.307.026,22
Sim, resultado está dento da avaliação em 
relação aos equipamentos disponíveis.

O custo-benefício está dentro da ação 
desenvolvida, uma vez que conseguimos 
atingir um número superior às expectativas 
anteriores.

Sim, os indicadores hoje utilizados atendem as 
metas físico-financeiras.

Não Não Não Não Não existem alterações.

0030

Manutenção de 
Conservação de 
Próprios 
Municipais

1082 Ampliação de cemitério 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Jazigos construídos unidade 600 0

Atraso na execução da obra, devido 
a necessidade de desenvolver novas 
técnicas para implementação de 
jazigos no município, bem como a 
necessidade de um aumento no 
quantitativo estimado.

0,00
O resultado não foi satisfatório, uma vez que 
não concluímos a obra dentro do cronograma.

Prejudicada. 

Neste caso, os indicadores não eram suficientes 
em relação às reais necessidades do Cemitério, 
motivo pelo qual se faz necessário um aumento 
no quantitativo. 

900 Não 900 600

Considerando a obra a ser 
realizada em 2024, 
entendemos que essa 
quantidade para 2025 
(600 unidades), 
conseguirá atender a 
demanda.

0030

Manutenção de 
Conservação de 
Próprios 
Municipais

2466 Iluminação Pública 13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual mantido Percentual 100 100 544.351,95 Sim, de acordo com a expectativa.
Entendemos que o custo-benefício está 
coerente, bem como os resultados foram 
atingidos, de acordo com as metas estipuladas.

Sim, estão de acordo, bem como as metas físico-
financeiras.

Não Não Não Não Não existem alterações.

0030

Manutenção de 
Conservação de 
Próprios 
Municipais

2468
Manutenção de 
equipamentos públicos

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

13
SECRETARIA DE 
SERVIÇOS URBANOS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Prédios mantidos unidade 167 167 3.288.580,39

Sim, de acordo com a expectativa. Entendemos 
que o resultado atinge as metas esperadas 
dentro da ação de acordo com a 
disponibilidade de Servidores na Secretaria.

Para esta ação, o custo-benefício são coerentes 
em função dos serviços realizados que 
compensam os recursos investidos.

Poderia ser melhor se a Secretaria tivesse um 
número maior de servidores para a manutenção 
dentro dessa ação.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100                          100 5.091.210,44
sim, serviços pertinentes ao gerenciamento da 
secretaria

Sim, serviços necessário para om pleno 
desenvolvimento das atividades da secretaria

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100                          100 48.504,00
sim, mesmo sendo tardia a contratação 
almejada

Sim, serviços necessário para om pleno 
desenvolvimento das atividades da secretaria

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100                          100 5.238.121,15
sim, serviços pertinentes ao gerenciamento da 
secretaria

Sim, serviços necessário para om pleno 
desenvolvimento das atividades da secretaria

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0031
Planejamento e 
Gestão de Obras 
Públicas

1086
Drenagem e combate a 
enchentes

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

17 SANEAMENTO 512
SANEAMENTO BÁSICO 
URBANO

Percentual de obras 
realizadas

Percentual 32                        1,55 
Os recursos estaduais previstos não 
foram liberados.

258.779,65
não, a expectativa era que o Estado liberasse 
os recursos de modo mais agilizado

Não atendem a expectativa, porém são de 
extrema necessidade para a sociedade

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0031
Planejamento e 
Gestão de Obras 
Públicas

1088
Obras de infraestrutura 
Urbana

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual de obras 
realizadas

Percentual 100                      20,66 
Os recursos federais, bem como a 
contrapartida não liberados como 
previstos.

3.688.024,70
não, a expectativa era que a CEF e p GOV 
liberasse os recursos de modo mais agilizado

Não atendem a expectativa, porém são de 
extrema necessidade para a sociedade

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0031
Planejamento e 
Gestão de Obras 
Públicas

1088
Obras de infraestrutura 
Urbana

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

17 SANEAMENTO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual de obras 
realizadas

Percentual 23                             -   Não houve serviços executados 0,00
Não, pois não foram autorizados os serviços 
previstos

Não atendem a expectativa, porém são de 
extrema necessidade para a sociedade

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0031
Planejamento e 
Gestão de Obras 
Públicas

1090
Obras de infraestrutura - 
PAC

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual de obras 
realizadas

Percentual 32                      12,77 
Serviços em reprogramação junto a 
CEF e GOV

3.734.582,19
não, pois houveram problemas nos projetos 
aprovados, sendo necessário reprogramações

Não atendem a expectativa, porém são de 
extrema necessidade para a sociedade

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 

0031
Planejamento e 
Gestão de Obras 
Públicas

1092
Obras em próprios 
municipais

14 SECRETARIA DE OBRAS 14
SECRETARIA DE 
OBRAS

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Percentual de obras 
realizadas

Percentual 25                      96,20 
Executados serviços que foram 
solicitados a tempo do exercício 
corrente

1.724.726,41
Sim, atendemos a necessidade de acordo com 
o esperado

Sim, serviços necessário para om pleno 
atendimento a sociedade

Sim, os indicadores para esta atividade atendem 
com exatidão o objetivo de acompanhamento

sem alterações 
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0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 10.474,84

Com a ampliação da demanda do MinC - 
Ministério da Cultura e a implementação de 
novas leis de fomento no Brasil é necessário 
maior investimento nesta meta para garantir a 
qualidade do serviço à população.

É necessário maior investimento na meta  para 
reforçar e padronizar procedimentos de 
preparação e avaliação de projetos, dar 
suporte aos servidores envolvidos no processo 
de implementação de políticas públicas na área 
da cultura que por consequência entregarão 
um serviço de maior qualidade à sociedade, 
garantindo menos conflitos e avanço na 
economia local.

Sim. Os indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecida.

Não se aplica

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 100 14.544,00
Sim. Locação em andamento junto ao processo 
administrativo 15068/2022

Sim. Atende a demanda da SC.

Sim. Os indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecida.

Não se aplica

0032
Cultura: De Todos 
Para Todos

2476
Programação cultural da 
cidade

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 392 DIFUSÃO CULTURAL
Eventos culturais 
ofertados

unidade 210 283

Com a aprovação da Lei Paulo 
Gustavo houve maior aplicação no 
FAFC o que ocasionou o lançamento 
de editais de fomento ampliando a 
meta inicial, consequentemente 
houve crescimento de demanda e 
melhor atuação nos atendimentos;

117.774,20

Sim. A tendência é que se amplie 
gradativamente a cada ano, com as 
contrapartidas de editais de fomento 
municipais, estaduais e federais,

O objetivo das políticas públicas de fomento à 
cultura no Município de Mauá deve ser 
estimular a criação e o desenvolvimento de 
bens, produtos e serviços e a geração de 
conhecimentos que sejam compartilhados por 
todos. Neste caso, o custo e benefício, 
garantem os meios para o desenvolvimento da 
cultura como direito de todos os cidadãos, com 
plena liberdade de expressão e criação, 
contribuindo para a construção da cidadania 
cultural e democratizando os processos 
decisórios, assegurando a participação e o 
controle social;

Sim. Os indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecida.

Não se aplica

0032
Cultura: De Todos 
Para Todos

2478
Manutenção dos 
equipamentos de cultura

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Equipamentos de 
Cultura mantidos

unidade 20 11

No ano da construção do PPA 2022-
2025 a Secretaria, outrora 
denominada Secretaria de Cultura e 
Juventude, possuía 18 equipamentos 
sob sua responsabilidade, sendo 
eles:  Bibliotecas: Cecília Meireles – 
Central, Paulo Freire, Castro Alves, 
Poeta Edson Bueno de Camargo, 
Radamés Nardini; Casa Bandeirista 
Museu Barão de Mauá; Fábrica de 
Cultura - Casa do Hip Hop; Teatro 
Municipal de Mauá; Pinacoteca 
Municipal; Parque da Juventude; 
Fábrica de Artes - Eixo Barão; Fábrica 
de Artes – Pq. São Vicente; CEU das 
Artes e do Esporte, Fábrica de Artes 
Vila Mercedes, Fábrica de Artes 
Santa Lídia, Fábrica de Artes Zaíra, 
Fábrica de Artes Itapark e Sede das 
Oficinas Culturais. A partir da 
publicação da LEI Nº 6.000, DE 11 DE 
NOVEMBRO DE 2022 que dispõe 
sobre a readequação da estrutura 
administrativa da Prefeitura do 
Município de Mauá, a Secretaria 
torna-se Secretaria de Cultura com 
11 equipamentos sob sua gestão.

22.130,50

Há necessidade de ampliação na meta afim de 
realizar obras de reforma, inclusive 
acessibilidade, adaptação, aquisição de 
equipamentos, mobiliário, infraestrutura de 
iluminação, sonorização, climatização, 
sinalização, e para atender normativas de 
segurança contra incêndio exigidas pelo corpo 
de bombeiros, nos seguintes ambientes: CEU 
das Artes e do Esporte (equipamento 
integrado), CEMEC - Eixo Barão (equipamento 
integrado), Casa do Hip Hop e Teatro 
Municipal, todos eles utilizados para 
conferências, simpósios e congressos, para
divulgação de pesquisas e trabalhos 
desenvolvidos pela entidade e instituições 
parceiras, garantindo o acesso do público à 
programação, aos produtos e aos bens 
culturais disponibilizados nos eventos

As políticas públicas no campo da economia da 
cultura devem entender os bens culturais 
como portadores de ideias, valores e sentidos 
que constituem a identidade e a diversidade 
cultural do município, não restritos ao seu 
valor mercantil. Este investimento garantirá a 
qualidade ao atendimento de mais de 200 mil 
usuários por ano em todos os equipamentos 
de cultura em Mauá.

Sim. Os indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecida.

Não se aplica 11 11

0032
Cultura: De Todos 
Para Todos

2480
Preservação do 
patrimônio histórico, 
cultural e artístico

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 391
PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO, ARTÍSTICO 
E ARQUEOLÓGICO

Equipamentos de 
Cultura mantidos

unidade 3 2

São 02 equipamentos tombados sob 
responsabilidade da pasta: Casa 
Bandeirista Museu Barão de Mauá e 
Teatro Municipal de Mauá;

238.330,50

A troca de calhas e manutenção da laje e 
telhados do Teatro Municipal se fez essencial 
visto o número de usuários mensais que 
chegam numa variante de 10 mil pessoas por 
mês, sendo o principal equipamento público de 
cultura do município. Ainda há necessidade de 
maior investimento nesta meta pois muitos 
equipamentos da Secretaria de Cultura 
carecem de manutenção imediata

O teatro municipal é um equipamento que 
atende uma demanda que vai além das 
atividades artísticas, mas também recebe 
palestras e reuniões com a sociedade civil e 
poder público. Além de diminuir o risco de 
acidentes, a manutenção predial ajuda a 
preservar o valor patrimonial do edifício e a 
evitar que suas manutenções fiquem com um 
custo mais elevado a longo prazo, nesse ponto 
ainda há uma grande demanda de manutenção 
nos banheiros e marquise.

Sim. Os indicadores utilizados são coerentes e 
conseguem mensurar adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecida.

Não se aplica 2 2

0032
Cultura: De Todos 
Para Todos

2482
Cursos e outras 
atividades das Oficinas 
Culturais

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, ESPORTE E 
LAZER

15
SECRETARIA DE 
CULTURA, 
ESPORTES E LAZER

13 CULTURA 392 DIFUSÃO CULTURAL
Beneficiários 
atendidos

Pessoas 3500 1080

Houve encerramento de contrato 
com duas associações em junho de 
2023 , ficando apenas uma até o 
final 2023

618.230,41

Tendo em vista a ausência de um local fixo 
paras os cursos, a proporção esperada e o 
resultado obtido foi satisfatório, pois o 
trabalho de campo e remanejamento dos 
cursos em locais adaptados foram cruciais  
para a busca por mais alunos. 

A avaliação é excelente em seu custo beneficio. 
Atendem as expectativas e os recursos 
investidos, porém a necessidade e urgência de 
uma sede própria o atendimento seria muito 
melhor e iria de encontro com o anseio da 
sociedade.

Os indicadores baseiam-se em um projeto que 
existe a mais de 27 anos e que possuía uma sede 
própria e que sempre atendeu mais de 3.000 
alunos. Porém, sobre uma perspectiva atual  o 
projeto teve que sofrer adaptações e realizações 
de parcerias  com outras secretarias, para o 
alcance da melhoria

sede própria não 3000 4000

Com um local adequado 
que promova ações 
culturais entre alunos, 
interação com as famílias,  
sendo este um centro 
para o desenvolvimento 
das aulas do projeto, uma 
sede própria seria 
portanto o ponto 
definitivo para o sucesso 
das Oficinas Culturais de 
Mauá.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 6.593,15
Não, pois os funcionários não fizeram cursos 
de capacitação e nem houve a aquisição de 
mobiliários novos.

Não.
Sim, mensuram adequadamente o 
desenvolvimento das metas físico-financeiras 
estabelecidas.

Não há alteração Não há alteração

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual da 
demanda atendida

Percentual 100 100 257.116,67 Sim. Sim. Sim. Não há alteração Não há alteração

0033
Qualidade de Vida 
com Esporte e 
Lazer em Mauá

1096
Construção, ampliação e 
adequação de 
equipamentos esportivos

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 812
DESPORTO 
COMUNITÁRIO

Equipamentos 
construídos e/ou 
modernizados

unidade 2 2 6.941.643,65 Sim. Sim. Sim. Não há alteração Não há alteração
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0033
Qualidade de Vida 
com Esporte e 
Lazer em Mauá

2484
Promoção do esporte e 
do lazer

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 812
DESPORTO 
COMUNITÁRIO

Eventos realizados unidade 33 13

O Projeto Domingou – Lazer para 
todos não foi realizado, por isso a 
meta ainda não foi atingida. (Seriam 
2 domingos por mês, com um 
público de 24.000 no ano 
aproximadamente)

63.734,60
Não. O Projeto Domingou – Lazer para todos 
não foi realizado, por isso a meta  não foi 
atingida.

Não. O Projeto Domingou – Lazer para todos 
não foi realizado, por isso a meta  não foi 
atingida.

Sim. Não há alteração Não há alteração

0033
Qualidade de Vida 
com Esporte e 
Lazer em Mauá

2486
Manutenção e 
conservação dos 
equipamentos esportivos

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 812
DESPORTO 
COMUNITÁRIO

Equipamentos  
mantidos

unidade 73 79

Aumento na quantidade de 
equipamentos de esporte sob 
responsabilidade da secretaria 
(CMEC Parque das Américas II - 
antigo Céu das Artes,  CMEC parque 
das Américas, CMEC Parque São 
Vicente, CMEC Barão Prefeito Hélio 
Bernardi - antigo Eixo Barão), 
incluindo 2 novos campos de futebol 
(campos de gramado sintético do Jd. 
Itapeva e da Vl. Assis)

269.962,77 Sim Sim. Sim. Não há alteração Não há alteração 79 81

Inauguração de novos 
equipamentos esportivos, 
além de próprios 
municipais que passaram 
a ser de 
responsabilidade/gestão 
da S.E.L.

0033
Qualidade de Vida 
com Esporte e 
Lazer em Mauá

2488
Assegurar o esporte e o 
lazer por meio de 
parcerias

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

16
SECRETARIA DE 
ESPORTES E LAZER

27 DESPORTO E LAZER 812
DESPORTO 
COMUNITÁRIO

Beneficiários 
atendidos

Pessoas 36.120 12.120

O Projeto Domingou – Lazer para 
todos (24.000 beneficiários) não foi 
realizado, o que prejudicou a meta. 
Neste valor constam 3 meses de 
lazer (Jan a Março - Domingou); 
atendimentos do 3º setor e 
atendimentos da casa(nossos 
professores)

3.244.039,00
Não. O Projeto Domingou – Lazer para todos 
não foi realizado, por isso a meta não foi 
atingida.

Não. O Projeto Domingou – Lazer para todos 
não foi realizado, por isso a meta  não foi 
atingida.

Sim. Não há alteração Não há alteração

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 241.151,11 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 1 1 0,00 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 1.618.806,34 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0034
Planejamento e 
gestão do 
transporte urbano

1098
Execução de obras - 
Terminais Zaira, Itapeva e 
Itapark

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

17

PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DO 
TRANSPORTE 
URBANO

26 TRANSPORTE 453
TRANSPORTES 
COLETIVOS URBANOS

Obras realizadas unidade 3 2
Obras Terminal Zaira suspensa. 
Itapark em Licitação. Itapeva, obras 
em andamento.

1.292.210,03 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0034
Planejamento e 
gestão do 
transporte urbano

1100
Manutenção e 
modernização de trechos 
e terminais

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

17

PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DO 
TRANSPORTE 
URBANO

26 TRANSPORTE 453
TRANSPORTES 
COLETIVOS URBANOS

Intervenções 
realizadas

unidade 69 0
Concessionária fez a manutenção 
nos abrigos em situação precária.

0,00 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0034
Planejamento e 
gestão do 
transporte urbano

2490
Manutenção da 
Integração Ônibus e Trem

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

17

PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DO 
TRANSPORTE 
URBANO

26 TRANSPORTE 453
TRANSPORTES 
COLETIVOS URBANOS

Número de viagens unidade 3.000.000 5.209.000
Sim, retorno dos usuários do 
transporte passageiros.

23.004.471,00 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1102
Acessibilidade para 
pedestres

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Intervenções 
realizadas

unidade 40 0
Licitação não realizada. A realização 
desta Ação se dará em parceria com 
o DETRAN (Governo Estadual).

0,00 Não. 
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1104
Implantação de ciclovias e 
ações de mobilidade 
urbana.

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Quilômetros de 
ciclovia implantados

Quilômetros (KM) 3 5
Ciclovias contempladas nos 
contratos de recape

0,00 Sim
Sim. A relação custo-benefício e às 
expectativas da sociedade tem se mostrado 
positiva.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1106
Movimento Paulista de 
Segurança no Trânsito

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Vias atendidas unidade 12 0
Convênio com o estado. Não houve 
repasse de recursos.

0,00 Não. Ação depende de recurso estadual.
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1108 Projeto Cidade Mirim 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS
Equipamento 
implantado

unidade 1 0
Não realizada, pois não houve 
repasse do estado.

0,00 Não. Ação depende de recurso estadual.
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Não Sim
Ação foi excluída do nosso 
QDD.

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1110 Requalificação viária 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Metros quadrados 
construídos/reformad
os

Metros (m²) 490.000 625.730
Financiamentos – FINISA e 
Desenvolve São Paulo.

42.088.299,71 Sim
A relação custo-benefício e às expectativas da 
sociedade tem se mostrado positiva. Sim.

Sim Não Não Não Sim N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1112
Central de 
monitoramento integrado

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Percentual mantido Percentual 25 0
Limitação de recursos 
orçamentários/ financeiros.

0,00 Não. 
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Sim, 
atende.

Sim Não Não Sim Sim
Houve redução 
significativa de recurso 
orçamentário.

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1114
Implantação da Central 
Semafórica

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Percentual mantido Percentual 25 0
Limitação de recursos 
orçamentários/ financeiros.

0,00 Não. 
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Sim Sim
Houve redução 
significativa de recurso 
orçamentário.

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

1116
Adequação do Plano de 
Mobilidade Urbana

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS
Percentual concluído 
do plano

Percentual 50 0

Licitação não realizada. A atualização 
do Plano de Mobilidade exige ampla  
participação pública, que envolve 
engajar os cidadãos, partes 
interessadas e comunidades locais. 
Não houve tempo suficiente para 
realizar esse processo de forma 
adequada, sendo necessário adiar a 
atualização para garantir uma 
abordagem inclusiva e participativa.

0,00 Não. 
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Sim Sim
Ação foi excluída do nosso 
QDD.

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

2130
Capacitação e 
desenvolvimento dos 
servidores - Trânsito

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 128
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS

Treinamentos 
realizados

unidade 1 0
Houve licitação, mas, foi fracassada. 
Será realizado novo certame em 
2024.

0,00 Não. 
Avaliação custo-benefício ainda pendente. Não 
atende.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

2492
Manutenção, Ampliação, 
modernização e 
segurança viária.

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Metros quadrados 
sinalizados

Metros (m²) 90.000 96.255

Superação da meta em função de 
chuvas excepcionais ocorridas entre  
nov. 2022 a jan. 2023. As quais 
impactaram significativamente os 
custos operacionais e a execução das 
atividades previstas.

16.168.268,89 Sim
A relação custo-benefício e às expectativas da 
sociedade tem se mostrado positiva. Sim.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

2494 Sinalização viária 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 451
INFRA-ESTRUTURA 
URBANA

Intervenções 
realizadas

Percentual 100 100 19.391.645,97 Sim
A relação custo-benefício e às expectativas da 
sociedade tem se mostrado positiva. Sim.

Sim Sim Sim Não Sim
Os serviço é medido em 
m² e unidades.

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

2496 Fiscalização de trânsito 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS Percentual mantido Percentual 25 25 11.426.584,19 Sim
A relação custo-benefício e às expectativas da 
sociedade tem se mostrado positiva. Sim.

Sim Não Não Não Não N/A

0035
Operação do 
sistema de 
trânsito

2498 Educação para o Trânsito 18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE URBANA

18
SECRETARIA DE 
MOBILIDADE 
URBANA

15 URBANISMO 452 SERVIÇOS URBANOS
Campanhas 
realizadas

unidade 4 4
Não houve desvio. Campanhas 
realizadas em parceria com o 
DETRAN (material impresso).

0,00 Sim
A relação custo-benefício e às expectativas da 
sociedade tem se mostrado positiva. Sim.

Sim Não Não Não Não N/A
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0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 6.401,02
Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas da secretaria, 
que foram atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 29.088,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas da secretaria, 
que foram atendidas em sua totalidade através 
de contrato firmado em 2023.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 8.169.464,99
Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas da secretaria, 
que foram atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0036 Animais Silvestres 1122
Implantação de CETAS e 
CRASM Animal

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Equipamentos 
implantados

unidade 43 0
Não foi implantado devido a não 
captação de recursos externos

0,00
Não, pois não houve captação de recursos 
externos.

Prejudicada. Sim.

0037
Educação 
Ambiental Ativa

2506
Fomento à Educação 
Ambiental e suas Políticas 
Públicas

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Percentual de 
implantação das 
atividades

Percentual 25 25 522,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas da agenda 
ambiental, que foram atendidas em sua 
totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0038 Mauá Recicla 2512 Troca sustentável 19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Trocas promovidas unidade 480 175
A início do programa ocorreu 
somente no mês de julho/2023

0,00

Apesar do não atendimento da meta 
inicialmente estimada e considerando a data 
de início da implantação nos núcleos, a 
execução da ação foi satisfatória.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa das secretarias envolvidas, com 
satisfatória relação custo benefício.

Sim.

0038 Mauá Recicla 2514
Apoio à cooperativa de 
catadores no Município

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Percentual mantido Percentual 100 100 466.852,20
Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas de governo, que 
foram atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0039 Nossos Animais 2508
Implantação do Centro de 
Proteção Animal

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Parcerias mantidas unidade 1 1 1.650.063,98

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas de governo e 
munícipes, que foram atendidas em sua 
totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0039 Nossos Animais 2510
Manutenção do bem 
estar animal

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Percentual mantido Percentual 100 100 81.446,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas de governo e 
munícipes, que foram atendidas em sua 
totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0041
Nossos Projetos 
Verdes

1118
Elaboração de estudos e 
projetos do verde e do 
meio ambiente

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Estudos e projetos 
realizados

unidade 3 4

Quatro projetos tiveram andamento 
em 2023: Programa Mauá Digital – 
disponibilização dos serviços da 
Secretaria de Meio Ambiente e 
Secretaria de Planejamento Urbano 
em plataforma digital; Plano 
Municipal de Educação Ambiental – 
diretrizes e metas para a educação 
ambiental no município; Projeto para 
promulgação da Lei de Queimadas - 
Dispõe sobre a proibição de 
queimadas no município, estabelece 
penalidades e dá outras 
providências;  Coleta e análise 
laboratorial de amostras de água de 
cursos d´água do município – 
amostragem da qualidade de água 
de rios e córregos do município, 
objetivando  o cadastro e 
recuperação de nascentes, 
recuperação de áreas de APP e 
fiscalização ativa e eficiente

5.500,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro demandas ambientais do 
município, bem como, a melhoria no 
atendimento ao público, as quais foram 
atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0041
Nossos Projetos 
Verdes

1120
Implantação de parques 
lineares

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 541
PRESERVAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO 
AMBIENTAL

Parque implantado unidade 1 0
Não foi implantado devido a não 
captação de recursos externos

0,00
Não, pois não houve captação de recursos 
externos.

Prejudicada. Sim.

0041
Nossos Projetos 
Verdes

2500
Revitalização paisagística 
dos próprios públicos

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 543
RECUPERAÇÃO DE 
ÁREAS DEGRADADAS

Percentual de 
atendimento da 
demanda

Percentual 100 100 7.900,00
Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas das secretarias, 
que foram atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.

0041
Nossos Projetos 
Verdes

2502
Ampliação e manutenção 
da arborização do 
Município

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 543
RECUPERAÇÃO DE 
ÁREAS DEGRADADAS

Percentual atendido 
da demanda 
conforme estudo 

Percentual 25 25 0,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro as demandas de criação e 
conservação de áreas verdes, as quais foram 
atendidas em sua totalidade.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz as demandas dos munícipes e a 
expectativa da gestão, com satisfatória relação 
custo benefício.

Sim.
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0042
Treinamentos 
Específicos

2504
Requalificação 
permanente e específica 
dos servidores

19
SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE

19
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE

18 GESTÃO AMBIENTAL 128
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS

Cursos realizados unidade 5 17

Houve participação em diversos 
cursos. A métrica refere-se ao 
número de servidores que 
participaram de pelo menos um dos 
seguintes cursos: libras; aplicação da 
norma ABNT NBR 10151:2019; 
Emergências químicas – prevenção e 
minimização de contaminação de 
Recursos Hídricos na UGRHI 6 
agravada por mudanças climáticas;  
Fluoretação da Água de 
Abastecimento Público;  Gestão de 
Documentos e Arquivística; Gestão 
de resíduos sólidos no Estado de SP; 
Perícia e Auditoria Ambiental 2023; a 
capacitação em vulnerabilidades, 
impactos e adaptação às mudanças 
climáticas sobre os recursos hídricos 
no Grande ABC; Curso para 
Operacionalização do SINAFLOR; 
Treinamento técnico na utilização do 
software QGIS; Fiscalização 
Integrada (GFIs); GFI Billings; 
Licenciamento Ambiental Aplicado 
no Âmbito Municipal 
Enfoque em APM e APRM – Módulo 
II”

7.290,00

Sim. A expectativa inicial do indicador tem 
como parâmetro a capacitação permanente 
dos servidores da secretaria, a qual foi 
superada.

A ação foi realizada a contento, atendendo de 
modo eficaz ao planejamento de capacitação 
anual dos funcionários e a expectativa da 
gestão, com satisfatória relação custo 
benefício.

Sim.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 -- 107.619,21
O resultado obtido está alinhado às reais 
possibilidades financeiras/orçamentárias, 
atendendo sem prejuízos ao objeto do órgão.

O investimento dessa ação é condição sine qua 
non para que haja as execuções das políticas 
públicas do órgão, portanto o custo benefício é 
positivo. 

Os indicadores utilizados foram alinhados à 
realidade financeira possível. Diante do cenário 
ofertado, conseguiu-se distribuir tal 
financiamento de maneira a não ocorrer 
prejuízos ao funcionamento do órgão. Em face 
disso, pode-se afirmar que os indicadores foram 
adaptados à realidade proposta, podendo, se 
possível, agregar mais variáveis benéficas às 
ferramentas das ações em pauta.

- - - - --

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 -- 681.533,21
Sim. O resultado do período foi coberto na 
plenitude, portanto, de acordo com a 
expectativa planejada.

Esta ação é ferramenta preponderante, pois 
sem esta, alijaria as execuções 
complementares de boa parte das políticas 
públicas do órgão, portanto, o custo benefício 
é positivo em relação ao esperado.

Os indicadores foram coerentes, atendendo de 
forma satisfatória ao objeto pretendido.

- - - -

0043
Alimentação 
Escolar

2521
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - 
Educação Especial

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
refeições 
ofertadas/dia

unidade 5550 5550 -- 7.605,14 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

Essa ação tem o custo benefício amplo, dada a 
importância, desde o planejamento até a 
execução final, isso, em razão do objeto atingir 
a uma política pública global do município no 
âmbito da educação, portanto, além de 
atender às expectativas planejadas, promovem 
o retorno que a sociedade almeja para o 
público alvo.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0043
Alimentação 
Escolar

2523
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - 
Creche

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 22.450 22.450 -- 1.877.027,52 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

Essa ação tem o custo benefício amplo, dada a 
importância, desde o planejamento até a 
execução final, isso, em razão do objeto atingir 
a uma política pública global do município no 
âmbito da educação, portanto, além de 
atender às expectativas planejadas, promovem 
o retorno que a sociedade almeja para o 
público alvo.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0043
Alimentação 
Escolar

2524 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

12 EDUCAÇÃO 366
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS

Refeições 
ofertadas/dia

unidade 750 750 -- 71.101,48 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

Essa ação tem o custo benefício amplo, dada a 
importância, desde o planejamento até a 
execução final, isso, em razão do objeto atingir 
a uma política pública global do município no 
âmbito da educação, portanto, além de 
atender às expectativas planejadas, promovem 
o retorno que a sociedade almeja para o 
público alvo.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0043
Alimentação 
Escolar

2525
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - 
Pré Escola

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL
Refeições 
ofertadas/dia

unidade 15.500 15.500 -- 1.012.356,61 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

Essa ação tem o custo benefício amplo, dada a 
importância, desde o planejamento até a 
execução final, isso, em razão do objeto atingir 
a uma política pública global do município no 
âmbito da educação, portanto, além de 
atender às expectativas planejadas, promovem 
o retorno que a sociedade almeja para o 
público alvo.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0043
Alimentação 
Escolar

2527
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - 
Ensino Fundamental

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
refeições 
ofertadas/dia

unidade 4.150 4.150 -- 179.278,43 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

Essa ação tem o custo benefício amplo, dada a 
importância, desde o planejamento até a 
execução final, isso, em razão do objeto atingir 
a uma política pública global do município no 
âmbito da educação, portanto, além de 
atender às expectativas planejadas, promovem 
o retorno que a sociedade almeja para o 
público alvo.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

1126
Instalação do Restaurante 
Bom Prato

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Restaurantes 
instalados

unidade 1 0

O restaurante não foi implantado 
devido as tratativas com o Governo 
do estado não terem avançado, fruto 
de já haver projeto municipal com o 
escopo semelhante.

0,00 Como não houve  execução, não há análise. Como não houve  execução, não há análise. Como não houve execução, não há análise - - - -

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

1130 PADARIA MUNICIPAL 20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Percentual 
implantado da 
padaria

Percentual 25 0
A Ação não foi realizada devido a 
restrições financeiras/orçamentárias.

0,00
A Ação não foi realizada devido a restrições 
financeiras/orçamentárias.

A Ação não foi realizada devido a restrições 
financeiras/orçamentárias.

Como não houve execução, não há análise - - - - --
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0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

2516 Banco de alimentos 20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Percentual mantido Percentual 100 100 131.542,19 Sim. Cumpriu ao objeto do planejamento.

O custo benefício é positivo, pois atendeu aos 
objetivos pretendidos ao público alvo, sem 
promover prejuízos, apesar das restrições 
financeiras/orçamentárias.

Os indicadores foram  parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - - --

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

2518
Refeições gratuitas ou de 
baixo custo

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Refeições 
ofertadas/dia

unidade 5.540 3.200 Justificar meta não alcançada 3.960.486,28
Mesmo com restrições 
financeiras/orçamentárias, cumpriu uma 
execução sem causar prejuízos.

O custo benefício é positivo, pois atendeu aos 
objetivos pretendidos ao público alvo, sem 
promover prejuízos, apesar das restrições 
financeiras/orçamentárias.

Os indicadores foram parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

2520
Oficinas culinárias e 
cozinha didática

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Cursos ofertados unidade 96 0
A Ação não foi realizada devido a 
restrições financeiras/orçamentárias.

0,00
Como não houve execução, fruto de restrição 
financeira/orçamentária, não há análise.

Como não houve  execução, não há análise. Como não houve execução, não há análise - - - -

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

2522
Manutenção de hortas 
comunitárias

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Hortas mantidas unidade 20 0
A Ação não foi realizada devido a 
restrições financeiras/orçamentárias.

0,00
Como não houve execução, fruto de restrição 
financeira/orçamentária, não há análise.

Como não houve  execução, não há análise. Como não houve execução, não há análise - - - -

0044
Combate à 
Insegurança 
Alimentar

2540
Refeições de baixo custo 
para o Servidor

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

Refeições 
ofertadas/dia

unidade 225.000 236.650 1.553.010,60
A ação cumpriu o seu objeto, atendendo as 
expectativas e atingindo aos objetivos 
pretendidos ao público alvo.

Avaliação ainda não disponível

Os indicadores foram  parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0045
Feiras Livres 
Noturnas e 
Gastronômicas

2526
FEIRAS LIVRES, 
NOTURNAS E 
GASTRONÔMICAS

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

17 SANEAMENTO 512
SANEAMENTO BÁSICO 
URBANO

Cabines 
sanitárias/ano

unidade 3575 3115
A meta não foi atingida 
integralmente por conta de 
restrições financeiras/orçamentárias.

1.723.524,00
O resultado obtido atingiu de maneira a ofertar 
o serviço sem prejuízos ao público alvo.

O custo benefício é positivo e conseguiu 
alcançar satisfatoriamente ao público alvo, 
apesar das restrições 
financeiras/orçamentárias, pois a execução 
ocorreu de forma equacionada.

Os indicadores foram  parcialmente coerentes, 
atendendo de forma parcialmente satisfatória ao 
objeto pretendido, apesar da restrição 
financeira/orçamentária.

- - - -

0050

Aquisição de 
alimentos da 
agricultura 
familiar

2209
Aquisição de Alimentos 
da Agricultura Familiar

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

20
SECRETARIA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

306
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO

#N/D Percentual 100 0
A Ação não foi realizada devido a 
restrições financeiras/orçamentárias.

0,00
A Ação não foi realizada devido a restrições 
financeiras/orçamentárias.

Como não houve  execução, não há análise. Como não houve execução, não há análise - - - - --

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

11 TRABALHO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 32.360,19 Sim, esta de acordo.

Sim, há custo benefício, visto que os serviços 
ofertados atingem diretamente a população 
em busca de emprego, renda e qualificação. 
Condições que são importantes para o 
desenvolvimento social.

Sim, por se tratar de um conjunto de ações, a 
medida é a adequada.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

11 TRABALHO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 1 1 450.146,00 Sim, esta de acordo.

Sim, há custo benefício pois o imóvel fica 
próximo a estação de Trem e Terminal 
Rodoviário, facilitando assim o acesso do 
munícipe aos serviços ofertados.

Sim, a medida é a adequada. 2 2

Devido a ampliação de 
cursos de qualificação, 
será necessário locar 
outro imóvel.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

11 TRABALHO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual de 
atendimento da 
demanda

Percentual 100 100 14.544,00
O Contrato foi efetivado em Setembro de 2023, 
porém, par atingir as necessidades, seria 
necessário locar outro veículo

Sim, visto que é mais vantajoso a 
administração publica locar pois garante-se a 
manutenção preventiva e corretiva dos 
veículos. 

Sim, a medida é a adequada.

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

11 TRABALHO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 4.688.710,77 Sim

O valor despendido nesta Ação inclui 
salários/vencimentos, obrigações patronais e 
benefícios pagos ao conjunto de servidores 
públicos da Prefeitura (aí incluídas despesas 
com alimentação e assistência médica 
complementar). A análise do custo-benefício 
dessa despesa é tarefa complexa, vez que 
envolve não apenas o quanto custa mas o que 
produz de resultados nas várias áreas de 
políticas públicas. Hoje, não temos as 
condições necessárias para analisar a relação 
dos resultados produzidos pelo pessoal de 
saúde, segurança, educação, por exemplo, em 
contraposição ao seu custo. Porém 
conseguimos realizar comparação do custo 
dessa despesa com a média praticada pelos 
município brasileiros, usando, para isto, os 
dados e parâmetros da Nota Técnica nº 58, de 
agosto de 2022, de autoria da Diretoria de 
Estudos e Políticas do Estado, das Instituições 
e da Democracia, vinculada ao Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA, que 
apurou que em relação à receita primária 
disponível, o gasto dos municípios com pessoal 
representava, em 2020, 39,3%. Utilizando os 
mesmos critérios para compor os valores 
gastos com pessoal, observamos que a 
Prefeitura de Mauá comprometeu cerca de 
37,8% da sua receita primária com essa 
despesa em 2020. Uma marca ligeiramente 
inferior ao índice médio dos municípios. Se 
fizermos o mesmo processo com os valores de 
2023, temos que a Prefeitura de Mauá 
comprometeu cerca de 40,71% da sua receita 
primária com pessoal, permanecendo na órbita 
da média geral dos municípios em 2020.

Sim, a medida é a adequada.

0046 Mauá Solidária 2534 Economia solidária 22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

11 TRABALHO 334
FOMENTO AO 
TRABALHO

Projetos realizados unidade 22 22 9.725,20 Sim, esta de acordo.

Sim, há custo benefício, as atividades da 
economia solidária promovem o 
desenvolvimento econômico e social e 
permitem a geração de renda.

Sim, a medida é a adequada.

Solicito alteração da 
Denominação do 
Programa, para Mauá 
empreendedora.    

0047 Qualifica Mauá 2528
Qualificação social e 
profissional

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

30
FUNDO MUNICIPAL 
DO TRABALHO

11 TRABALHO 333 EMPREGABILIDADE
Capacitações 
realizadas

unidade 400 647

A meta de cursos próprios ofertados 
foi superada devido a contratação de 
novos instrutores e poderá ser 
melhorada com a aquisição de 
insumos.

70.882,40

Sim, o resultado ultrapassou as expectativas 
devido a contratação de novos 
monitores/Instrutores, tornando possível 
oferta de cursos para o público em geral.

Sim, há custo benefício, a qualificação é 
essencial para  promoção de novos saberes e 
auxiliam na recolocação no mercado de 
trabalho ou geração de renda. 

Sim, a medida é a adequada.
Alterar indicador para 
Eventos para melhor 
aferição dos resultados.                                                       

0048 Trabalho e Renda 2530
Estímulo ao emprego e ao 
acesso à renda

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

30
FUNDO MUNICIPAL 
DO TRABALHO

11 TRABALHO 333 EMPREGABILIDADE Iniciativas realizadas unidade 12 12 29.570,00 Sim, esta de acordo.
Sim, o trabalho, renda e emprego são 
fundamentais para a autonomia do cidadão.

Sim, a medida é a adequada.

Necessário alterar a 
denominação  do 
programa para Emprega 
Mauá em razão da 
legislação que estabelece 
o programa. Lei nº 
6083/2023

0048 Trabalho e Renda 2532
Empreender, formalizar e 
crescer

22
SECRETARIA DE 
TRABALHO E RENDA

30
FUNDO MUNICIPAL 
DO TRABALHO

11 TRABALHO 334
FOMENTO AO 
TRABALHO

Iniciativas realizadas unidade 12 12 41.949,60 Sim, esta de acordo.
Sim, o trabalho, renda e emprego são 
fundamentais para a autonomia do cidadão.

Sim, a medida é a adequada.

Necessário alterar a 
denominação do 
programa para Emprega 
Mauá em razão da 
legislação que estabelece 
o programa. Lei nº 
6083/2023
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0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

23
OUVIDORIA-GERAL DO 
MUNICÍPIO

23
OUVIDORIA 
MUNICIPAL

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 0,00 sim
Não foram necessárias grandes aplicações para 
manutenção, o custo se encaixou conforme.

A mensura se adequa pela não necessita de 
grandes aplicações na manutenção da ouvidoria 
no ano de 2023;

0000 Mauá em Dia 0010
Contribuição Formação 
Patrimônio Servidor 
Público - PASEP

25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual das 
contribuições pagas

Percentual 100 100 14.461.339,59 Sim
Recolhimento feito com base na regra legal 
geral aplicavel.

Sim

0000 Mauá em Dia 0020 Sentenças Judiciais 25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

28 ENCARGOS ESPECIAIS 846
OUTROS ENCARGOS 
ESPECIAIS

Percentual das 
obrigações pagas

Percentual 100 100 59.921.246,90 Sim Pagamento de sentenças judiciais. Sim

0000 Mauá em Dia 0030
Gestão da Dívida Pública 
Interna

25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

28 ENCARGOS ESPECIAIS 843
SERVIÇO DA DÍVIDA 
INTERNA

Percentual das 
obrigações pagas

Percentual 100 100 104.109.551,52 Sim Pagamento da dívida contratada Sim

0000 Mauá em Dia 0040
Gestão da Dívida Pública 
Externa

25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

28 ENCARGOS ESPECIAIS 844
SERVIÇO DA DÍVIDA 
EXTERNA

Percentual das 
obrigações pagas

Percentual 100 100 250.996,30 Sim Pagamento da dívida contratada Sim

0000 Mauá em Dia 0050
Indenizações, devoluções 
e outros encargos

25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

25
ENCARGOS GERAIS 
DO MUNICÍPIO

28 ENCARGOS ESPECIAIS 846
OUTROS ENCARGOS 
ESPECIAIS

Percentual das 
necessidades 
cumpridas

Percentual 100 100 1.773.761,37 Sim
Ação voltada apenas às eventuais devoluções/ 
indenizações e despesas de exercícios 
anteriores.

Sim

0000 Mauá em Dia 2305
Custas Judiciais e 
Cartorárias

25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

03
SECRETARIA DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS

28 ENCARGOS ESPECIAIS 846
OUTROS ENCARGOS 
ESPECIAIS

Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 38.247,00 Sim
Tratam-se de despesas com pagamento de 
custas cartoriais/judiciais.

Sim

9999
Reserva de 
Contingência

9999 Reserva de Contingência 25
ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO

08
SECRETARIA DE 
FINANÇAS

99
RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

999
RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

Percentual de 
contingências 
atendidas

Percentual 100 100 0,00 Sim N/A Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

26
CONTROLADORIA GERAL 
DO MUNICIPIO

26
CONTROLADORIA 
GERAL DO 
MUNICIPIO

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 34.605,00

Considerando nossa mudança de espaço físico, 
junto com a necessidade em razão de aumento 
de demanda, principalmente, advinda da Lei 
6000/2022, foi  solicitada a contratação de 
veículos com motorista para a execução das 
atividades prevista no artigos 68 a 88 de 
Readequação Administrativa. Destacamos a 
mudança, apesar de necessárias, não tinham 
previsão para acontecimentos e por isso não 
constam no planejamento de 2023, mas se 
transformaram em demanda necessária. 

Os recursos foram bem investidos na 
reestruturação da Controladoria, possibilitando 
o cumprimento de nossas obrigações legais. 
Fazendo o  acompanhamento da gestão, 
possibilitando inclusive a aprovação das Contas 
Municipais de 2021. 

Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 22.255,97
Os recursos supriram as necessidades neste 
período 

Os resultados obtidos são positivos Sim, dentro dos indicadores mencionados

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2220
Manutenção geral da 
Secretaria

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Imóveis locados unidade 1 1 172.773,15 De acordo
Sim, os recursos supriram as necessidades 
neste período 

Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual atendido 
da demanda

Percentual 100 100 33.960,00 De acordo Os resultados obtidos são positivos Sim

0002 Gestão de Pessoas 2000
Salários, encargos e 
benefícios

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 2.422.303,46 De acordo Os resultados obtidos são positivos Sim

0049

Sistema Único de 
Atenção à Mulher 
de Mauá - 
SUAMM

1132
Centros de Referência à 
Mulher e Rede Viva Maria

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

422
DIREITOS INDIVIDUAIS, 
COLETIVOS E DIFUSOS

Percentual  do centro 
implantado

Percentual 20 100
Implantamos o CRAM-Rede e Viva 
Maria, como Centro de referencia  a 
mulher em situação de violência   

0,00

Sim, ações socioeducativas, orientações de 
direito, nos territórios e acolhimento de 
identificação das ações emergenciais 
requeridas para a garantia da integridade física 
e mental da mulher.    

Compatível
sim, dentro das metas estabelecidas atenderam 
as expectativas 

0049

Sistema Único de 
Atenção à Mulher 
de Mauá - 
SUAMM

1134
Manutenção dos Centros 
de Referência

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual  de 
centros mantidos

Percentual 100 100 0,00

Sim, ações socioeducativas, orientações de 
direito, nos territórios e acolhimento de 
identificação das ações emergenciais 
requeridas para a garantia da integridade física 
e mental da mulher.    

Compatível
sim, dentro das metas estabelecidas atenderam 
as expectativas 

0049

Sistema Único de 
Atenção à Mulher 
de Mauá - 
SUAMM

1136
Implantação da Casa da 
Mulher de Mauá

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

422
DIREITOS INDIVIDUAIS, 
COLETIVOS E DIFUSOS

Percentual concluído 
da obra

Percentual 100 0 0,00 Não implantado Não implantado Não implantado

0049

Sistema Único de 
Atenção à Mulher 
de Mauá - 
SUAMM

2536
Manutenção dos Centros 
de Referência - 
equipamentos

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

27
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA AS MULHERES

14
DIREITOS DA 
CIDADANIA

122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual  de 
centros mantidos

Percentual 100 100 16.002,50 De acordo Os resultados obtidos são positivos Sim

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100

O índice foi atingido de acordo  com 
a demanda, o indicador se dá pela 
estimativa de atendimento dos 
serviços de realização de  revisão do 
veículo.

1.358,38
Sim ! Para conseguir tudo isso , no entanto, é 
necessário planejar , ter um cronograma de 
ações e ter  disciplina para cumpri-los

Eu avalio que é uma ferramenta de tomada de 
decisão  fundamental p/ obter 
sistematicamente informações úteis referente 
a essa ação.  Relacionado aos resultados,  
atendem as necessidades da sociedade e 
recompensa os recursos investidos.

Por fim são atribuídos indicadores que servem 
para medir se a ação  referente a instituição, 
está no alinhamento certo para atingir seus 
objetivos. Ou seja, mensurar, acompanhar...Eu 
entendo que essas metas financeiras 
representam quais etapas devem ser alcançadas 
até o cumprimento dos objetivos traçados. 
Sendo assim, elas funcionam como indicadores 
que nortearão as ações no curto, médio e longo 
prazo.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2230 Locação de Veículos 32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 182 DEFESA CIVIL Percentual mantido Percentual 100 100 0,00
Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) a 
mesma ação.

0008 Mauá Segura 2110
Capacitação e 
desenvolvimento dos 
servidores - Segurança

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 182 DEFESA CIVIL
Percentual de 
Capacitações 
realizadas

Percentual 100 100 0,00
Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) a 
mesma ação.

0008 Mauá Segura 2308

Manutenção dos 
equipamentos de 
monitoramento 
tecnológico

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 182 DEFESA CIVIL Percentual mantido Percentual 100 100 0,00
Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) a 
mesma ação.

0008 Mauá Segura 2310
Sistema de comunicação 
Digital

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 182 DEFESA CIVIL Percentual mantido Percentual 100 100 0,00
Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) a 
mesma ação.

0008 Mauá Segura 2314 Manutenção de Veículos 32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL

32
SECRETARIA DE 
PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL

06 SEGURANÇA PÚBLICA 182 DEFESA CIVIL Veículos mantidos unidade 1 1 0,00
Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) 
a mesma ação.

Avaliação a cargo da Secretaria de Segurança 
Pública por compartilhar (de forma majoritária) a 
mesma ação.

0001
Gestão Moderna e 
Eficiente

2200
Manutenção geral da 
Secretaria

23
OUVIDORIA-GERAL DO 
MUNICÍPIO

23
OUVIDORIA 
MUNICIPAL

04 ADMINISTRAÇÃO 122
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Percentual mantido Percentual 100 100 0,00 Sim
Não foram necessárias grandes aplicações para 
manutenção, o custo se encaixou conforme.

A mensura se adequa pela não necessidade de 
grandes aplicações na manutenção da ouvidoria 
no ano de 2023
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